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SHOQERIA AKSIONARE DHE RREGULLIMI LIGJOR | SAJ SIPAS
LEGJISLACIONIT SHQIPTAR NE KRAHASIM ME ATE ITALIAN

ABSTRAKT

Shogéria aksionare éshté njé lloj organizimi gé lejon akumulimin dhe shpérndarjen efikase
té kapitalit, si dhe pérgjegjésiné e kufizuar pér aksionarét. Rregulloret ligjore jané
thelbésore pér té siguruar funksionimin e duhur té shogérive aksionare dhe sistemet ligjore
shqgiptare dhe italiane ofrojné gasje té ndryshme pér rregullimin e tyre. Ky punim synon té
analizojé kuadrin ligjor té shogérive aksionare né Shqipéri dhe Itali, duke krahasuar dhe
identifikuar karakteristikat e tyre kryesore dhe dallimet rregullatore. Studimi fillimisht jep
njé pasqyré té konceptit t€ shoqérisé aksionare dhe historisé sé saj, e ndjekur nga njé
analizé e hollésishme e rregullimit ligjor té shogérive aksionare né Shqipéri dhe Itali.
Analiza pérfshin njé krahasim té kérkesave formale pér krijimin dhe funksionimin e njé
shogérie aksionare, rolin dhe pérgjegjésité e aksionaréve, strukturén e geverisjes dhe
kuadrin rregullator pér bashkimet dhe blerjet. Studimi shqyrton gjithashtu mjetet juridike
né dispozicion té aksionaréve dhe mekanizmat pér mbrojtjen e té drejtave té aksionaréve té
vegjél. Sé fundi, punimi vleréson efektivitetin e kuadrit ligjor né ¢do vend dhe identifikon
fushat e mundshme pér pérmirésim. Studimi nxjerr né pah dallime té& réndésishme né
rregullimin ligjor té shogérive aksionare né Shqipéri dhe Itali, ku sistemi italian ofron
rregullime mé té gjera dhe té detajuara. Megjithaté, sistemi ligjor shqiptar ka béré progres
té dukshém vitet e fundit, duke e pérafruar kuadrin ligjor me standardet e Bashkimit
Evropian.

Gjetjet e Kkétij studimi mund té jené me interes pér praktikuesit, politikébérésit dhe

studiuesit e interesuar né analizén krahasuese té kuadrit ligjor pér shogérité aksionare.
Fjalé kyce: shogéria aksionare, kapital, bashkim, blerje, kuota



JOINT STOCK COMPANY AND ITS LEGAL REGULATION
ACCORDING TO ALBANIAN LEGISLATION IN COMPARISON
WITH ITALIAN LEGISLATION

ABSTRACT

A joint stock company is a type of organization that allows efficient accumulation and
distribution of capital, as well as limited liability for shareholders. Legal regulations are
essential to ensure the proper functioning of joint stock companies and the Albanian and
Italian legal systems offer different approaches to their regulation. This paper aims to
analyze the legal framework of joint stock companies in Albania and Italy, comparing and
identifying their main characteristics and regulatory differences. The study first provides
an overview of the concept of the joint stock company and its history, followed by a
detailed analysis of the legal regulation of joint stock companies in Albania and Italy. The
analysis includes a comparison of the formal requirements for the creation and operation of
a joint stock company, the role and responsibilities of shareholders, the governance
structure and the regulatory framework for mergers and acquisitions. The study also
examines the legal remedies available to shareholders and the mechanisms for protecting
the rights of minority shareholders. Finally, the paper assesses the effectiveness of the legal
framework in each country and identifies potential areas for improvement. The study
highlights important differences in the legal regulation of joint stock companies in Albania
and Italy, where the Italian system offers more extensive and detailed regulations.
However, the Albanian legal system has made significant progress in recent years, aligning
the legal framework with the standards of the European Union.

The findings of this study may be of interest to practitioners, policy makers and researchers

interested in the comparative analysis of the legal framework for joint stock companies.

Keywords: joint stock company, capital, merger, purchase, quotas.
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HYRJE

Shogéria aksionare éshté njé lloj organizimi gjerésisht i pérdorur né Shqipéri dhe jo vetém.
Me kalimin e viteve né vendin toné rregullimi ligjor i shogérisé aksionere u zhvillua dhe u
pérditésua. Pér heré té paré, né vitin 1931 u trajtua mé gjerésisht koncepti i shogérisé
tregtare si njé entitet juridik né Kodin tregtar dhe ligjin pér aplikimin e tij né Shqipéri. Ky
Kod tregtar, i njohur ndryshe si Kodi tregtar i mbretit Zog, u botua mé 5 mars 1932 dhe u
konsiderua si njé kornizé ligjore e ploté pér veprimtariné e tregtaréve dhe shoqgérive
tregtare. Pér krijimin e tekstit, jané analizuar burime ligjore té vendeve té zhvilluara
peréndimore té kohés pér té gjetur modele té pérshtatshme té legjislacionit. Kodet tregtare
dhe ligjet pér zbatimin e tyre jané trajtuar me hollési pér t& mbuluar té gjitha llojet e
shogérive tregtare, organet drejtuese, asamblejat, administratorét, si dhe procedurat pér
largimin dhe pérjashtimin e ortakéve (Zogut, 1932). Dispozitat mé té reja trajtojné
institutet, té cilét ishin persona té eméruar personalisht nga principalét pér ushtrimin e
veprimtarisé tregtare né njé degé ose né disa vende (Neni 107 i Kodit tregtar té Zogut dhe
ligjit pér zbatimin e tij). Né periudhén e regjimit totalitar, té drejtat tregtare gradualisht u
kufizuan vetém né format e ndérmarrjeve shtetérore dhe korporatave té asaj kohe.
Aktiviteti privat né fushén e tregtisé ishte i ndaluar. Pas vendosjes sé demokracisé né
Shqipéri, sistemi ligjor shqiptar filloi té pasurohet me ligje dhe akte té reja pér té rregulluar
veprimtariné tregtare dhe promovuar zhvillimin e sektorit privat.

Né vitet pas viteve '90, u ndérmorén hapa té réndésishém pér té krijuar njé mjedis mé té
favorshém pér tregtiné dhe biznesin né vend. Né vitin 1992, u miratua Kodi Tregtar i
Republikés sé Shqipérisé, i cili zévendésoi Kodin tregtar t& mbretit Zog. Ky Kod u hartua
duke u bazuar né modele legjislacionesh té vendeve té zhvilluara dhe u pérshtat pér té
pérfshiré aspektet e reja té tregtisé dhe biznesit modern. Népérmjet Kodit Tregtar té vitit
1992 dhe ligjeve té krijuara né vitet pasuese, u vendos baza ligjore pér themelimin dhe

funksionimin e shogérive tregtare, duke pérfshiré shoqgérité me pérgjegjési té kufizuar dhe



shogérité aksionare. Ligjet e reja rregulluan gjithashtu aspektet e tregtisé elektronike,
konkurrencén, mbrojtjen e konsumatorit, pronésiné intelektuale dhe shumé aspekte té tjera

té veprimtarisé tregtare.

Gjaté viteve té fundit, geveria shqiptare ka véné né vend politika dhe masa té ndryshme pér
té promovuar investimet dhe zhvillimin e biznesit. Krijimi i ambienteve efikase pér
bizneset, reduktimi i burokracisé, pérmirésimi i klimés sé investimeve, si dhe ndihma dhe
stimulimi pér bizneset jané disa prej fushave té vecanta né té cilat jané ndérmarré veprime.
Pérve¢ Kodit Tregtar, ekzistojné edhe ligje té tjera té réndésishme qé rregullojné aspektet
tregtare né Shqipéri, si ligji pér tatimin mbi fitimin, ligji pér titujt, ligji i konkurrencés,
kodi i punés, ligji i procedurave tatimore, ligji pér AMF-né etj. Njé ligj i réndésishém éshté
Ligji Nr. 9723, daté 03.05.2007, "Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit", i cili ka ndikuar
né aspektet ligjore té shogérive tregtare né Shqipéri. Ligji i ri ripércakton kategorité e
shogérive tregtare si shogérité kolektive, shogérité komandite, shoqgérité me pérgjegjési té
kufizuar dhe shoqérité aksionare. Kétu vérehet njé ndryshim né emértimin e shogérive gé
mé paré quheshin shoqéri anonime dhe tani quhen Shogéri Aksionare (SHA). Ligji
pércakton né ményré té pérgjithshme procedurat e themelimit té shogérive aksionare dhe
referon pér elementé té ndryshém, si¢c éshté pérmbajtja e statutit, tek Ligji Nr. 9723, daté
03.05.2007, "Pér Qendrén Kombétare té Regjistrimit”. Ligji vendos parimet kryesore té
funksionimit té shoqérive tregtare, duke i dhéné réndési té vecanté detyrimit té besnikérisé.
Transparenca e veprimtarisé sé shogérive tregtare garantohet nga e drejta e informimit gé
ortakét ose aksionerét kané ndaj personave pérgjegjés pér administrimin e shoqgérisé (Ligji
Nr. 9723). Pérvec ligjeve té pérmendura mé sipér, Ligji i ri Nr. 9901, daté 14.04.2008, "Pér
tregtarét dhe shoqérité tregtare”, sjell inovacione té reja pér zhvillimin, funksionimin dhe
administrimin e shogérive aksionare. Ky ligj ka pér géllim pérmirésimin e mjedisit tregtar
dhe promovimin e stabilitetit né sektorin e biznesit. (Ligji Nr. 9901, "Pér tregtarét dhe
shogérité tregtare”, 1 ndryshuar.) Gjithashtu njé ligj shumé i réndésishém éshté ai pér titujt
I cili pérfshin aksionet, obligacionet e shogérive tregtare dhe enteve vendore, bonot e
thesarit, obligacionet, titujt e Iéshuar nga Banka e Shqipérisé, déftesat tregtare, aksionet
dhe kuotat e fondeve té investimeve, si dhe instrumente té tjera financiare. (3, Ligjit Nr.
9897, daté 21.02.2008, "Pér Titujt".)

Pas ardhjes sé demokracisé, Shqipéria ka béré pérpjekje pér té harmonizuar ligjet e saj
tregtare me standardet dhe direktivat e Bashkimit Europian, duke u béré anétare e KE-7

(Rajoni i Procesit té Stabilizim-Asociimit) né vitin 2006 dhe duke filluar negociatat pér
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anétarésimin né vitin 2020. Kjo ka ndikuar né ndryshimet e métejshme té sistemit ligjor
shqiptar pér té pérshtatur me standarde ndérkombétare.

Né krahasim, ligji italian rregullon shoqérité aksionare népérmjet Kodit Civil dhe Dekretit
Legjislativ nr. 58/1998, i cili zbaton direktivat e Bashkimit Evropian pér tregjet e letrave
me vleré. Ligji italian parashikon rregulla strikte pér zbulimin e informacionit, mbledhjet e
aksionaréve dhe rolin e bordit t&¢ Administratoréve. Kéto rregullore sigurojné njé nivel té
larté transparence dhe llogaridhénieje, gjé gé éshté thelbésore pér térhegjen e investimeve
té huaja dhe ruajtjen e besimit té investitoréve. Shogéria aksionare né Itali mund té
themelohet me akt té njéanshém ose me marréveshje; né té dyja rastet éshté i nevojshém
hartimi i aktit té themelimit, i cili éshté njé lloj karte identiteti i shoqgérisé, dhe statuti, i cili
pérmban rregullat pér funksionimin e shogérisé. Né rast se pérmbajtja e dy dokumenteve
éshté né kontrast me njéra-tjetrén, do té mbizotérojé statuti. Formimi i shogérisé aksionare
zhvillohet né dy faza:

- hartimi i aktit té themelimit (atto costitutivo);
- regjistrimi né Regjistrin e Shogérive.

Pér té vazhduar né ményré té vlefshme themelimin e shogérisé aksionare, éshté gjithashtu e

nevojshme té verifikohen:
- nénshkrimi i kapitalit aksionar;

- pagesén e 25% té kontributeve né para dhe respektimin e dispozitave té kodit civil pér

kontributet e mallrave né natyré dhe né kredi;

- ekzistimin e autorizimeve té geverisé dhe kushteve té tjera g€ mund té kérkohen nga

ligjet e vecanta pér té mundésuar krijimin e shogérisé, né lidhje me objektin e saj specifik.

Nénshkrimi i kapitalit t& shogérive aksionare mund té béhet edhe me garanci bankare ose
polic sigurimi. Nénshkrimi i aktit t& themelimit (atto costitutivo) duhet té béhet

domosdoshmérisht, me akt publik noterial, i cili mund té jeté:

a) i njékohshém: ku aksionarét aspiranté nénshkruajné njékohésisht aktin para noterit

(Bshté ményra mé e zakonshme e inkorporimit);

b) té mévonshme: ose me abonim publik, né té cilin themelimi béhet né fund, si pérfundim

I njé serie mbledhjesh.



Pra duke marré parasysh rregullimin ligjor té té dyja vendeve, shohim se kemi dallime mes

tyre, por dhe karakteristika té cilat jané té ngjashme.

Nevoja e trajtimit té késaj teme lind nga réndésia e shoqérive aksionare né zhvillimin
ekonomik té Shqipérisé dhe Italisé. Kuptimi i kuadrit ligjor gé rrethon kéto njési éshté
thelbésor pér investitorét, sipérmarrésit dhe politikébérésit. Njé analizé krahasuese e
rregullimit ligjor né Shqipéri dhe Itali mund té nxjerré né pah fushat ku nevojiten
pérmirésime dhe té sigurojé njohuri mbi praktikat mé té mira pér rregullimin e shogérive
aksionare. Kjo mund té ¢ojé né rritjen e investimeve, rritjes ekonomike dhe krijimit té

vendeve té punés né té dy vendet.

Ky punim jep njé pasqyré té shkurtér té réndésisé sé shogérive aksionare né ekonomité
moderne dhe thekson réndésiné e rregullimit ligjor né duke siguruar funksionimin e duhur
té tyre. Né hyrje parashtrohet edhe géllimi i punimit, i cili éshté té krahasojé dhe analizojé

kuadrin ligjor pér shoqérité aksionare né Shqipéri dhe Itali.

Qéllimi i punimit

Qéllimi i kétij punimi éshté té trajtojé né nivel sa mé té larté karakteristikat kryesore té njé
shogérie aksionare,duke pérfshiré jo vetém té drejtén kombétare shqiptare, por edhe
té drejtén italiane. Ky punim, aplikon njé metodé krahasuese si dhe njé qasje kombétare
dhe evropiane. Gjithashtu, njé gasje ndérdisiplinore é&shté e réndésishme sepse né njé
boté moderne, gasja juridike ndikon né shkencat e tjera, ashtu si¢ dhe shkencat e tjera
sociale,ndikojné pozitivisht né kodifikimin apo interpretimin e koncepteve juridike. Pra, ky
punim ka njé qasje jo vetém historike, juridike, krahasuese apo kritike, por edhe
ndérdisiplinore. Teza ka si géllim edhe qé té nénvizojé réndésiné e gasjes sé konceptit té
shogérive aksionare né Itali pér té kuptuar mé garté legjislacionin aktual. Gjithashtu, dhe
mé e réndésishme, teza aplikon njé gasje krahasuese, pér ag sa Kkjo éshté shumé e
réndésishme né njé shtet si  Shqipéria, ku legjislacioni aktual, me parime

demokratike, nuk ka njé histori té gjaté si né rastin e shtetit italian.

Gjithashtu, ky analizim éshté i réndésishém pér faktin se né Shqipéri —vetém né shekullin
XX —ka patur tre valé té ndryshme té transizionit:1. Nga e drejta zakonore né té drejtén e

shkruar né periudhén e Zogut; 2. Nga e drejta e shkruar né periudhén e Zogut né até



komuniste; si dhe 3. Tranzicioni demokratik i harmonizimit té sé drejtés shqiptare me até

té BE-sé. Ndryshimet ndérmjet modeleve té ndryshme kulturore, té cilat ndikojné né

geverisjen e Sh.A.-ve,paragiten duke nénvizuar dhe réndésiné e modelit tradicional italian.

Pér té gené njé punim sa mé inovativ dhe duke patur parasysh qé literatura kombétare

nuk ka njé analizim té detajuar, kjo tezé i kushton njé vémendje té vecanté disa

ndryshimeve kyce duke konkretizuar dhe doktrinén e huaj me dispozitat konkrete té

ligjit nr. 9901, daté 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”, i ndryshuar (ligji
nr.9901/2008).

Objektivat e punimit

Obijektivat e punimit jané té shqyrtojé legjislacionet e RSH dhe Italisé pér themelimin dhe

funksionimin e shogérive aksionare, rolin dhe pérgjegjésité e aksionaréve, strukturén e

geverisjes dhe dallimet mes dy sistemeve té sé drejtés lidhur me shoqérité aksionare.

Punimi synon gjithashtu té eksplorojé mjetet juridike né dispozicion té aksionaréve dhe

mekanizmat pér mbrojtjen e té drejtave té aksionaréve té vegjél.

Pyetjet kérkimore

Pyetjet kérkimore té trajtuara né punim pérfshijné:

1.

Cilat jané kérkesat formale pér krijimin dhe funksionimin e shogérive aksionare né
Shqipéri dhe Itali?

Cilat jané pérgjegjésité e aksionaréve dhe organeve té tjera sipas kétyre
legjislacioneve?

Cilat jané kornizat rregullatore mbi shogériné aksionare né Shqipéri dhe Itali?

Cilat mjete juridike jané né dispozicion té aksionaréve dhe c¢faré mekanizmash
ekzistojné pér mbrojtjen e té drejtave té aksionaréve pakicé?

Ku dallojné dhe cilat jané té pérbashkétat e dy sistemeve mbi shogérité aksionare

né Shqipéri dhe Itali?



Metodologjia

Burimet e pérdorura né punim pérfshijné legjislacionin e dy vendeve, praktikén gjygésore
dhe literaturén akademike mbi shoqgérité aksionare dhe té drejtén e korporatave né Shqipéri
dhe Itali. Réndésia e punimit géndron né kontributin e tij né kuptimin e kuadrit ligjor pér
shogérité aksionare né Shqipéri dhe Itali dhe potencialin e tij pér té informuar

politikébérésit dhe studiuesit e interesuar pér té drejtén krahasuese té kétyre shogérive.

Né shkencat juridike pérdoren metoda té cilat, pér nga natyra e profilit té késaj shkence,
nuk pérfshijné domosdoshmeérisht realizimin e metodave sasiore, por kryesisht cilésore,
ashtu si edhe né kété rast. ky punim pérmban njé shuméllojshméri metodash
kérkimore,duke pérfshiré jo vetém metodat kérkimore tradicionale té ligjit,por edhe
metoda ndérdisiplinore. Gjithashtu, me géllimin pér té ndértuar njé punim shkencor sa
mé inovativ, teorité e ndryshme doktrinale jané mbéshtetur me konkretizimin e
ndryshimeve té kodifikimeve té dispozitave té ligjit nr.9901/2008. Pér mé tepér, kjo
tezé pérdor doktrinén e huaj pér té analizuar, komentuar dhe kritikuar dispozita té
ndryshme té ligjit kombétar. Kjo qasje éshté béré pasi kryesisht literatura shqiptare
pérbéhet nga njé metodé deskriptive dhe jo analitike. Kjo tezé ka aplikuar metodat
historike duke e béré kété punim njé kérkim shkencor, i cili mban njé géndrim Kkritik
ndaj histories sé zhvillimit t&¢ shogérive aksionare, pa harruar réndésiné e zhvillimit
historik té sé drejtés. Me fjalé té tjera, e tashmja nuk mund té kuptohet pa patur
parasysh konteksin historiko-ligjor té kétyre shogérive. Edhe né pjesén historike,
megjithése literatura kombétare shqgiptare mund té ishte jo shumé e volitshme, teza
éshté pérgendruar tek ndryshimet gé hasen gjaté krahasimit né nivel evropian dhe
kombétar —si né Itali ashtu dhe né Shqipéri —duke gené gjithmoné njé punim specifik dhe

jo i pérgjithshém.

Pér mé tepér, kjo tezé ka aplikuar metoda krahasuese. Veté struktura e Kkétij
punimi nénkupton krahasimin e béré: ligji italian dhe ligji kombétar shqiptar. Ligji
italian éshté marré si shembull sepse literatura ka treguar se ka njé bashképunim
kulturor, ekonomik, shkencor dhe ligjor ndérmjet Shqipérisé dhe Italisé. Gjithashtu,
Italia éshté njé nga vendet themeluese té BE-sé. Shqipéria éshté marré si shembull
sepse éshté shteti ballkanik me gasjen pozitive mé té larté pér anétarésimin né BE, ku



ligji kombétar éshté huazuar jo vetém nga legjislacioni evropian — qé éshté bazuar tek
legjislacioni anglez dhe gjerman —por edhe ai italian.



KAPITULLI |

KONCEPTET KRYESORE MBI SHOQERITE AKSIONARE

1.1.Koncepti i shogérisé aksionare

Koncepti i shogérisé aksionare, i njohur edhe si shogéri, éshté analizuar nga studiues té
shumté té fushés té sé drejtés gjaté historisé. Kétu jané disa kéndvéshtrime nga autoré té

ndryshém né fushén e sé drejtés:

Adam Smith: Né librin e tij "Pasuria e Kombeve", argumentoi se shogéria aksionare ishte
njé mjet i réndésishém pér rritjen dhe zhvillimin ekonomik. Ai e shihte shogériné aksionare
si njé mjet pér té mobilizuar shuma té médha kapitali nga investitorét gé mund té merrnin

pjesé né fitimet pa u pérfshiré drejtpérdrejt né menaxhimin e kompanisé. (Smith, 1776)

John Stuart Mill: E shihte shogériné aksionare si njé ményré pér té& promovuar efikasitetin
ekonomik dhe pérparimin shogéror. Ai argumentoi se mbrojtja me pérgjegjési té kufizuar
gé u ofrohet aksioneréve inkurajoi investimet dhe sipérmarrjen, té cilat nga ana e tyre ¢uan

né rritje ekonomike dhe pérmirésim té standardeve té jetesés. (Mill, 1848)

Charles Clark: njé studiues amerikan i sé drejtés té shekullit té 19-té, e pa shoqériné
aksionare si njé entitet juridik unik gé ishte i ndaré nga aksionarét e saj individualé. Ai
argumentoi se forma e shoqérisé lejonte njé fleksibilitet mé té madh né operacionet e
biznesit dhe ofronte njé mjet pér aksionarét pér té kufizuar pérgjegjésiné e tyre né rast té
déshtimit té biznesit. (Clark, 1891).



Adolf dhe Gardiner: Né librin e tyre me ndikim "The Modern Corporation and Private
Property”, argumentuan se shoqgéria aksionare ishte béré njé institucion i fugishém

ekonomik gé ishte i ndaré nga aksionarét e saj. (Berle, 1932)

Ronald Coase: njé ekonomist dhe studiues fitues i ¢gmimit Nobel, argumentoi se shogéria
aksionare ishte njé shembull se si institucionet ligjore mund té formésojné sjelljen
ekonomike. Ai e pa formén e shogérisé si njé ményré pér té kapércyer kostot e larta té

transaksioneve gé lidhen me kryerjen e biznesit né njé ekonomi tregu. (Coase, 1937)

Né pérgjithési, kéta autoré dhe shumé té tjeré e kané analizuar shogériné aksionare si njé
institucion kompleks ligjor dhe ekonomik me implikime té réndésishme pér rritjen

ekonomike dhe progresin social.

1.2 Historiku dhe lindja e shogérive aksionare

Historia e shogérive aksionare daton né shekullin e 16-té, kur tregtarét evropiané filluan té
bashkonin burimet e tyre pér té financuar udhétimet né distanca té gjata dhe ekspeditat
tregtare jashté shtetit. Né vijim, éshté paraqitur njé pasqyré e krijimit, lindjes dhe zhvillimit

té shogérive aksionare né vende dhe periudha té ndryshme historike:

Itali: Koncepti i shogérisé aksionare u shfaq pér heré té paré né Itali gjaté periudhés sé
Rilindjes, ku njihej si njé kompani. Kéto kompani té hershme zakonisht formoheshin pér té
financuar ekspedita tregtare né distanca té gjata dhe organizoheshin si partneritete midis
tregtaréve gé ndanin rreziget dhe pérfitimet e sipérmarrjes. (Bergamini, 2018)

Anglia: Shogéria e paré aksionare né Angli ishte Muscovy Company, e cila u krijua né
1555 pér té tregtuar me Rusiné. Kompania angleze e Indisé Lindore, e themeluar né vitin
1600, u bé njé nga shoqgérité aksionare mé té suksesshme té epokés, gé krijoi monopol mes

tregtisé angleze me Indiné dhe Lindjen e Largét. (Scott, 1911)

Holandé: Kompania Hollandeze e Indisé Lindore, e themeluar né vitin 1602, ishte njé nga
shogérité aksionare mé té médha dhe mé té fugishme né histori. Ajo krijoi njé monopol né
tregtiné holandeze dhe Indiné Lindore ku kontrollonte njé rrjet té gjeré portesh tregtare dhe
kolonish né té gjithé Aziné. (Dale, 1973)



Shtetet e Bashkuara: Né Shtetet e Bashkuara, shogérité aksionare luajtén njé rol té
réndésishém né zhvillimin e ekonomisé sé vendit gjaté shekullit té 19-té. Kompania e paré
aksionare amerikane ishte kompania Massachusetts Bay, e cila u krijua né 1629 pér té
kolonizuar Botén e Re. Gjaté Revolucionit Industrial, shoqérité aksionare ishin té
réndésishme né financimin e zhvillimit té teknologjive dhe industrive té reja, té tilla si
hekurudhat, tekstilet dhe celiku. (Markham, 2015)

Japonia: Shogéria moderne aksionare japoneze, e njohur si kabushiki kaisha, u prezantua
né fund té shekullit t& 19-té si pjesé e pérpjekjeve té vendit pér té¢ modernizuar ekonominé
dhe sistemin ligjor. Sot, shogérité aksionare japoneze jané ndér korporatat mé té médha
dhe mé me ndikim né boté. (Inagaki, 2013)

Né pérgjithési, krijimi, lindja dhe zhvillimi i shogérive aksionare kané gené té lidhura
ngushté me rritjen dhe evolucionin e tregtisé ndérkombétare, industrializimit dhe sistemeve

moderne ekonomike.

1.3.Karakteristikat e pérgjithshme té shoqérive aksionare

Shogéria aksionare éshté shogéria ku kapitali ndahet né aksione té transferueshme né
pronési té aksionaréve respektivé. Kuadri ligjor gé rregullon shogérité aksionare ndryshon
né varési té juridiksionit té vendeve né té cilat ato jané themeluar. Né shumicén e vendeve,
shoqérité aksionare rregullohen nga ligji i shogérive tregtare, i cili pércakton rregullat dhe
kérkesat pér formimin, funksionimin dhe shpérbérjen e tyre. Pérvec ligjit pér shogérité
tregtare, shogérité aksionare i nénshtrohen edhe ligjeve té tjera, si ligjit pér letrat me vlerg,
ligjit tatimor, ligjit té punés dhe kornizave té tjera rregullatore gé zbatohen pér bizneset né
pérgjithési. (Cheffins, 2014)

Struktura e pronésisé

Njé nga karakteristikat kryesore té njé shogérie aksionare éshté struktura e saj e pronésisé.
Shoqérité aksionare jané né pronési té aksionaréve, té cilét jané pronaré té kapitalit té
shogérisé. Aksionarét kané pérgjegjési té kufizuar pér borxhet dhe detyrimet e kompanisé,
gé do té thoté se asetet e tyre personale nuk jané né rrezik né rast té falimentimit té
kompanisé. Aksionet e njé shogérie aksionare jané té transferueshme, gé do té thoté se ato

mund té blihen dhe shiten né bursa ose pérmes transaksioneve private. (Diamond, 1984)
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Menaxhimi

Menaxhimi i shogérisé aksionare éshté i ndryshém né vende té ndryshme. Né Shqipéri
menaxhimi éshté i pércaktuar né ményré té shprehur né njé séré aktesh ligjore. Organizimi
dhe funksionimi i Késhillit t¢ Administrimit éshté i réndésishém pér menaxhimin e
aktiviteteve administrative, financiare, ekonomike dhe pronésore té njé institucioni. Né njé
sistemi me njé nivel, administratorét e shogérisé zgjidhen dhe shkarkohen nga Késhilli i

Administrimit (Neni 158 i Ligjit "Pér Tregtarét dhe Shogérité Tregétare™).

Ndérsa né njé sistem me dy nivele, administratorét mund té zgjidhen nga Késhilli
Mbikéqyrés ose nga APA, sipas ményrés sé pércaktuar né statut. Mandati i tyre
pércaktohet né statut pér njé periudhé maksimale prej tre vitesh. Megjithése ligji nuk e
pérmend né ményré té garté, interpretimi i dispozitave ligjore sugjeron se administratorét

jané pjesé e numrit té pérgjithshém té anétaréve té késhillit.

Kurse né Itali kemi:

1) Sistemi tradicional i administrimit té njé sh.a ku organet menaxhuese jané:

- Administratori i vetém ose bordi i administrimit;

- bordi i audituesve ligjoré dhe njé auditues i jashtém ose firmé auditimi té jashtém.
2) Sistemi dualist i administrimit:

- njé bord drejtues dhe njé bord mbikéqyrés;

- sistemi monist parashikon njé bord drejtues dhe njé organ kontrolli.

Né cdo rast, Administratorét jané ata gé pérbéjné organin drejtues té shogérisé, me
funksione té ndryshme themelore si:

- té diskutojé pér menaxhimin e shoggérisé;

- té thérrasé mbledhjen e aksionaréve dhe té pércaktojé rendin e dités;

- té hartojé pasqgyrat financiare vjetore qé do té paragiten pér miratim né mbledhje;
-té kujdeset pér mbajtjen e librave kontabél;

- té mbikéqyré punén e rregullt t& menaxhimit té shoqgérisé;

- té pérfaqésojé shogériné ndaj té tretéve dhe né gjykaté;
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- pér té krijuar njé raport mbi aktivitetin e shogérisé. (Bussines, 2022)

Pra zakonisht shogérité aksionare menaxhohen nga njé bord Administratorésh, i cili éshté
pérgjegjés pér marrjen e vendimeve strategjike dhe mbikéqyrjen e operacioneve té
kompanisé. Bordi i Administratoréve zgjidhet nga aksionarét dhe zakonisht pérfshin njé
pérzierje té Administratoréve ekzekutivé dhe joekzekutivé. Administratorét ekzekutivé
jané pérgjegjés pér menaxhimin e pérditshém té kompanisé, ndérsa Administratorét
joekzekutivé ofrojné mbikéqyrje dhe udhézime pér ekipin ekzekutiv. Pérvec bordit té
Administratoréve, shogérité aksionare mund té kené edhe njé ekip drejtues qé éshté
pérgjegjés pér funksionet operative dhe administrative té biznesit. (Hermalin, 2012)

Pér té siguruar zhvillimin e suksesshém té njé shoqgérie aksionare ose ¢do shogérie tjetér,
kapitali i saj éshté i réndésishém. Shpesh ndodh qé pér céshtje té ndryshme, aksionarét
vendosin té ndryshojné kapitalin e tyre. Né disa raste, kapitali mund té rritet, ndérsa né
raste té tjera mund té zvogélohet. (Jensen, 1976) Rritja e kapitalit mund té ndodhé kur
shogéria ka nevojé pér financim té menjéhershém dhe vendos té emetojé aksione té reja
térhegjen e kapitalit nga aksionarét ekzistues ose té rinj. Kjo éshté njé praktiké shumé e
zakonshme pér shoqérité tregtare, por ka edhe raste té tjera si rritja e forcés sé shogérisé né
treg, kur shogéria duhet té plotésojé kritere ligjore specifike pér njé treg té vecanté, si dhe
arsye fiskale. Né disa raste, shogéria mund té zvogélojé kapitalin themelor, si né rastet kur
akumulon humbje, kur déshiron té zvogélojé pérgjegjésiné ndaj paléve té treta, apo kur
duhet té anulojé aksionet sipas parashikimeve té ligjit dhe statutit. Pavarésisht arsyeve pér
ndryshimin e kapitalit, duhet treguar kujdes i vecanté pér pasojat e késaj veprimtarie ndaj
paléve té treta, si kreditorét e shogérisé. Kur kemi rritje té kapitalit rritjet proporcionalisht
pjesmarrja e aksioneréve dhe vlera e saj ndaj paléve té treta. Megjithaté, né rastet kur
kapitali zvogélohet, té drejtat e kreditoréve mund té preken.

Ligji pér shogérité tregtare né Shqipéri kategorizon procedurat e ndryshme pér rritjen e

kapitalit né shogéri. Pérmenden pesé procedura té zakonshme pér rritjen e kapitalit:

1. Riritja e kapitalit me emetimin e aksioneve té reja (Neni 200 i Ligjit "Pér Tregtarét

dhe Shogérité Tregtare™).

2. Rritja e kufizuar e kapitalit (Neni 175 i Ligjit "Pér Tregtarét dhe Shoqérité
Tregtare™).

3. Rritja e autorizuar e kapitalit.

12



4. Rritja e kapitalit duke pérdorur asetet e shogeérisé.
5. Rritja e kapitalit si rezultat i konvertimit té obligacioneve né aksione.

Rritja e kapitalit té shogérive aksionare mund té béhet pérmes emetimit té aksioneve té reja
me kontribute té reja ose duke paguar ¢cmimin e blerjes sé aksioneve té reja. Né
legjislacionet europiane njihen dy ményra té regjistrimit té kapitalit t€ shogérive aksionare:
pérmes emetimit té aksioneve té reja dhe rritjes sé vlerés sé aksioneve ekzistuese, duke
mos pérfshiré hyrjen e re té aksionaréve né shoqgéri.

Né Itali Shogéria aksionare (S.p.A. ose Societa per Azioni) krijohet me akt publik pérpara
njé noteri, i cili regjistron aktin dhe regjistron shogériné né Regjistrin e Shogérive pér
zonén (ai ku ndodhet selia). Korporatat krijohen vetém nése shoqgéria regjistrohet nga
noteri né Regjistruesin e Kompanive. Pér krijimin e tij kérkon njé kapital minimal prej
50,000 €, nga té€ cilat t&€ paktén 25% e kapitalit aksionar (ekuivalent me 12,500 €) duhet té
paguhet dhe kjo duhet t¢ dokumentohet né statut. Pér kompani té caktuara, ligji kérkon njé
kapital minimal mé té larté, né varési té karakteristikave té aktivitetit té biznesit (p.sh. né
rastin e firmave té letrave me vleré ose bankave ose shogérive financiare). Né rast se
shogéria krijohet vetém me njé ortak, duhet paguar shuma e ploté e kapitalit aksionar.
Shoqgéria aksionare mund té jeté dy lloje: e hapur, d.m.th. "publike” (shogérité e listuara me
aksione té pérhapura gjerésisht); dhe t& mbyllura, té cilat nuk pérdorin tregjet e kapitalit.
Auditimi ligjor né njé S.p.A kryhet nga njé auditues ligjor ose nga njé firmé auditimi té
jashtém. Né shoqérité gé nuk u kérkohet té pérgatisin pasqyra financiare té konsoliduara,
kjo veprimtari mund té kryhet nga Bordi i Audituesve, nése kjo parashikohet shprehimisht
né statut. Né rastin e shogérive gé miratojné sistemin me njé nivel ose dy nivele, auditimi
duhet té kryhet gjithmoné nga njé palé e jashtme (audituesi ligjor ose shogéria audituese).
Nuk éshté e nevojshme qé pjesémarrja né kompani té pérputhet me "kontributet" fillestare
té béra nga cdo individ: pér shembull, aksionarét mund té vendosin lirisht té "shpérblejné"
me mé shumé aksione njé aksionar, pjesémarrja e té cilit konsiderohet strategjike ose

kontributi aktiv i té cilit éshté thelbésor.

Gjithashtu qeverisja éshté njé aspekt kyc i shogérive aksionare, pasi ndihmon pér té
siguruar qé kompania té menaxhohet né interesin mé té miré té€ aksionaréve té saj.
Strukturat e geverisjes ndryshojné né varési té madhésisé dhe kompleksitetit té kompanisé,
por zakonisht pérfshijné njé bord Administratorésh, njé komitet auditimi dhe komitete té

tiera qé mbikégyrin fusha specifike té biznesit. Shoqérité aksionare i nénshtrohen
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gjithashtu njé séré rregulloresh dhe standardesh gé rregullojné kérkesat e tyre pér raportim
dhe zbulim, si dhe detyrimet e tyre ndaj aksionaréve dhe paléve té tjera té interesuara.
(Roe, 1994)

Shoqérité aksionare jané njé lloj entiteti biznesi gé ofron njé séré avantazhesh pér
investitorét, duke pérfshiré pérgjegjésiné e kufizuar, pronésiné e transferueshme dhe
aksesin né tregjet e kapitalit. Shoqérité aksionare kané luajtur njé rol té réndésishém né
rritjen dhe zhvillimin e ekonomive moderne dhe ka té ngjaré té vazhdojné ta béjné kété né

té ardhmen.
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KAPITULLI 11

SHOQERIA AKSIONARE SIPAS LEGJISLACIONIT SHQIPTAR

2.1. Parashikimet ligjore té shogérisé aksionare né Shqipéri

Té gjith parashikimet ligjore té pérmendura né kété kapitull kané si bazé ligjore jo vetém
Ligjin Nr. 9901, daté 14.4.2008 "Pér tregtarét dhe shoqgérité tregtare", por edhe Ligjin nr.
129/2014 pér disa shtesa dhe ndryshime né ligjin nr. 9901, daté 14.4.2008, "Pér tregtarét
dhe shogérite tregtare”, té ndryshuar. Njé shogéri aksionare éshté njé entitet tregtar, ku
kapitali éshté ndaré né aksione té nénshkruara nga themeluesit, duke u bazuar né Ligjin Nr.
9901, daté 14.4.2008 "Pér tregtarét dhe shogérité tregtare”. Themeluesit e shogérisé mund
té jené persona fiziké ose juridiké, dhe ata nuk jané té pérgjegjshém personalisht pér
detyrimet e shogérisé, duke u kufizuar vetém né vlerén e aksioneve té nénshkruara.
Shoqgérité aksionare mund té jené té klasifikuara si shogéri me oferté, private ose publike,
né pérputhje me rregullat e ligjit pér titujt (Neni 105/2. Ligji Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér
tregtarét dhe shoqgérité tregtare”).

Ligji rregullon dy forma té shogérisé aksionare:

Shoqgéria aksionare me oferté publike: Kjo éshté forma e shogérisé aksionare ku aksionet
shpérndahen publikisht népérmjet bursave ose metoda té tjera ligjore. Kjo shogéri ka
nevojé pér shtimin e kapitalit pér té zgjeruar aktivitetet dhe pérmirésuar teknologjiné, me
géllim gé té konkurojé si njé fugi né treg. Njé ményré pér té rritur kapitalin éshté pérmes
emetimit dhe shitjes sé letrave me vleré nga ana e shogérisé. Kéto emetime té reja mund té
jené né formén e emetimeve té aksioneve ose obligacioneve, dhe zakonisht tregtohen né

tregun primar, gé éshté vendi ku ato ofrohen pér shitje né publik (me njé minimum prej
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100 personash) ose pérmes alokimit direkt, ku i ofrohen pér shitje vetém njé grupi té vogeél

investitorésh t& médhenj ose njé numri té kufizuar investitorésh institucionalé.

1. Shoqgéria aksionare me oferté private: Kjo éshté forma e shogérisé aksionare ku
aksionet mbahen nga njé numér i kufizuar aksionerésh. Shogérité aksionare
emetojné aksione dhe i nénshtrohen rregullave té emetimit, kémbimit,
administrimit, tregétimit dhe ligjit pér titujt. Titujt jané instrumente financiare gé
emetohen dhe tregtohen pér té siguruar fitim pérmes té drejtave gé rrjedhin nga
zotérimi 1 tyre. Emetime té titujve mund té béhen pérmes ofertés publike ose
private né Republikén e Shqipérisé ose jashté saj. Oferta publike e titujve éshté njé
ftesé pér té nénshkruar tituj, duke pérdorur mijetet e komunikimit masiv qé

drejtohen drejt njé numri té pacaktuar personash.

Né shogérité me oferté private, oferta pér té nénshkruar tituj drejtohet vetém tek
investitorét institucionalé, aksionerét ose punonjésit, por jo mé shumé se 100 investitoré té
jashtém, gé adresohen drejtpérdrejt tek emetuesi. Investitorét institucionalé jané fondet e
pensioneve, shogérité e sigurimeve dhe personat juridiké Q& investojné tituj vetém
népérmjet portofoleve té tyre té investimeve. Investitori i jashtém éshté c¢do individ ose
person juridik, vendas apo i huaj, gé nuk éshté aksioner apo punonjés i emetuesit dhe

investitorit institucional. (Mustafari, 2019)

Statuti i shoqérisé duhet té hartohet dhe té depozitohet né Qendrén Kombétare té
Regjistrimit, sé bashku me dokumentet e tjera té kérkuara (Neni 1/2 dhe Neni 106, Neni
115. LIGJ Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”). Né shogeérité
tregtare, njé kusht i domosdoshém pér t'u konsideruar subjekte té ligjshme éshté regjistrimi
né Qendrén Kombétare té Regjistrimit (QKR). Neni 26/3 i ligjit pér QKR parashikon se
kérkesa pér regjistrimin fillestar té shogérive tregtare mund té béhet nga ortakét e njé
shogérie kolektive, ortakét e pakufizuar té njé shogérie komandite, administratorét e njé
Shoqgérie me Pérgjegjési té Kufizuar (SHPK), anétarét e késhillit t&¢ administrimit té njé
Shogérie Aksionare (SHA), ose nga personi i autorizuar (Sipas nenit 26/3 té ligjit pér
QKB) Dokumentet pér regjistrim renditen né nenin 283/3 té ligjit pér QKR (Neni 283/3).
Me hyrjen né fuqi té ligjit pér QKR dhe ligjit té ri "Pér tregtarét dhe Shoqérité tregtare",
procedurat e themelimit té njé shoqérie tregtare jané thjeshtézuar né aspektin kohor, formal
duke ulur dhe koston e kétyre veprimeve. Akti i themelimit dhe statuti i shogérisé jané dy
akte qé shprehin vullnetin e ortakéve/aksioneréve themelues pér tu bashkuar né njé
sipérmarrje tregtare dhe pércaktojné rregullat dhe funksionet e sipérmarrjes. Legjislacioni i
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ri pér themelimin dhe regjistrimin e shogérive tregtare ka 1éné si mundési alternative
mosparagitjen né QKR té aktit té themelimit dhe statutit té shoqérisé pér tre llojet e
shogérisé duke i zévéndésuar kéto akte me aplikimin pér regjistrim fillestar, té plotésuar
me té gjitha té dhénat e detyrueshme sipas ligjit pér QKR, né dokumentet e identifikimit té
anétaréve apo ortakéve gé duhet té nénshkruajné deklaratén e posagme pér njohjen,
pranimin dhe zbatimin e dispozitave né fuqi, pér organizimin dhe funksionimin e llojit té
shogérisé gé do té regjistrohet. Megjithaté, ky lloj regjistrimi pa statut konsiderohet si rast i

vecanté.

Statuti i ¢do shogérie tregtare duhet té pérfshijé informacion té caktuar gé identifikon
emrin, formén ligjore dhe zyrén gendrore té shogérisé. Shoqérité aksionare me oferté
publike duhet té regjistrojné té dhénat e identifikimit té themeluesve, projekt-statutin dhe té
kryejné njoftime paraprake né pérputhje me ligjin. Themeluesit mbajné pérgjegjési pér
veprimet e kryera deri né themelimin e shogérisé, ndérsa pas themelimit, ata mbeten
pérgjegjés ndaj shoqgérisé pér veprimet e tyre té kryera gjaté procesit té themelimit (Neni
10/2 i ligjit pér QKB).

Kapitali aksionar: Shogérité aksionare jané té detyruara té kené njé kapital aksionar
minimal, ku shogeérité aksionare me oferté private nuk mund té kené mé pak se 2,000,000
leké, ndérsa shogeérité aksionare me oferté publike nuk mund té kené mé pak se 10,000,000
leké (Neni 107. LIGJ Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”).
Kapitali aksionar duhet té ndahet né aksione me vleré té barabarté dhe aksionarét duhet té
paguajné té paktén 25% té vlerés nominale té aksioneve té tyre né momentin e

nénshkrimit.

Mbledhjet e aksionaréve: Shogérité aksionare duhet t¢ mbajné mbledhje té pérgjithshme
vjetore té aksionaréve dhe sipas nevojés mund té thirren mbledhje té jashtézakonshme.
Aksionarét kané té drejté té votojné pér céshtje té tilla si zgjedhja e bordit té

Administratoréve, miratimi i pasqyrave financiare dhe shpérndarja e dividentéve.

Bordi i Administratoréve: Shogérité aksionare duhet té kené njé bord drejtues té pérbéré
nga té paktén tre anétaré, té cilét zgjidhen nga aksionarét. Bordi i Administratoréve éshté

pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém dhe drejtimin strategjik té kompanisé.
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Auditimi: Shoqgérité aksionare duhet té caktojné njé auditues té jashtém pér té rishikuar dhe
vértetuar pasqgyrat e tyre financiare. (Konomi, Kuadri ligjor pér shogérité aksionare né
Shqipéri., 2018)

Dhénia e informacioneve shpjeguese: Shoqgérité aksionare duhet té zbulojné informacione
té caktuara pér publikun, duke pérfshiré statutin e tyre, pasqyrat financiare vjetore dhe

ndryshimet né kapitalin e tyre aksionar.

Shpérbérja: Shogérité aksionare mund té shpérndahen vullnetarisht ose me vendim gjykate
dhe duhet té ndjekin disa procedura pér mbylljen e punéve té tyre si dhe shpérndarjen e

aseteve té caktuara.

2.1.1. Llojet e kontributeve

Sipas ligjit nr.9901, daté 14.4.2008 "Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”, ka disa lloje
kontributesh gé mund té béhen né shoqériné aksionare né Shqipéri (Ligji nr.9901, daté
14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”) Aksionarét mund té japin kontributet e
tyre né shoqéri né formén e para ose né té drejta me vleré né para, por nuk lejohet té japin

kontributet e tyre né formén e punés ose shérbimeve.

Kjo pérfshin:

Kontributet né para: Aksionarét mund té kontribuojné me para pér kompaniné né kémbim
té aksioneve. Shuma e kontributit né para duhet té jeté sé paku 25% e vlerés nominale té
aksioneve té nénshkruara. (Deloitte., 2021)

Kontributet né natyré: Aksionarét mund té kontribuojné gjithashtu me aktive té tjera
pérvec parave té gatshme, té tilla si pasuri té paluajtshme, pajisje ose té drejta té pronésisé
intelektuale. Vlera e kontributit né natyré duhet té pércaktohet nga njé ekspert i pavarur

dhe kontributi duhet té miratohet nga asambleja e pérgjithshme e aksionaréve.

Kur aksionarét japin kontribute né natyré, pérpara regjistrimit t& shogérisé, njé apo disa
eksperté té caktuar nga gjykata pérkatése (Neni 112. LIGJ Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér
tregtarét dhe shoqérité tregtare”) té licencuar sipas kritereve ligjore dhe me kompetenca

teknike té nevojshme, duhet té vlerésojné kéto kontribute dhe té pérgatisin njé raport té
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detajuar gé pérshkruan kontributet né natyré, metodat e vlerésimit té pérdorura, dhe tregon
nése vlera e llogaritur i plotéson sé paku vlerat nominale té aksionit dhe, kur aplikohet,
primit mé té larté t€ emetimit té aksionit (Neni 113. LIGJ Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér
tregtarét dhe shoqérité tregtare”).

Vetém shoqérité ekzistuese té regjistruara pér té paktén 2 vite kané lejen té japin si
kontribut né njé shoqéri aksionare aktivet, kuotat ose aksionet e tyre, duke paraqitur
pasqyrat financiare té dy viteve té fundit dhe dokumentet pér vlerésimin e tyre.

(Investimeve., 2021)

Pérpara regjistrimit, raporti i vlerésimit dhe dokumentet e tjera duhet té paragiten né
Qendrén Kombétare té Biznesit bashké me aplikimin pér regjistrim (Neni 106. LIGJ]
Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”). Njé vlerésim éshté i
kérkuar edhe nése shoqéria, brenda dy viteve pas themelimit, blen pasuri ose té drejta nga
njé prej themeluesve. Megjithaté, raporti i vlerésimit nuk éshté i nevojshém kur shogéria
themelohet si rezultat i bashkimit ose ndarjes sé shogérive, né rastin e rritjes sé kapitalit té
realizuar né kuadér té bashkimit ose ndarjes, si dhe né rastin e njé oferte pér marrjen e
kontrollit. (BankaBotérore., 2021)

Vlen té theksohet se ligji kérkon gé té gjitha kontributet té b&hen né mirébesim dhe né dobi
té shogérisé. Aksionarét gé béjné deklarata té rreme né lidhje me kontributet e tyre, jané
pérgjegjés pér démet. Krahas llojeve té mésipérme té kontributeve, ligji pérmes rezervés
ligjore pércakton edhe krijimin e njé fondi rezervé, i cili financohet nga njé pjesé e
fitimeve té shoqérisé. Ligji parashikon se shoqérité aksionare duhet té krijojné njé fond
rezervé té paktén 5% té fitimeve neto té tyre, derisa té arrijné njé nivel té caktuar té
mbushjes sé kétij fondi (tipikisht, 10% e kapitalit té regjistruar t& shoqéris€), (Ligji nr.
9901, daté 14.04.2008 "Pér tregtarét dhe shogérité tregtare™). Né praktiké, shogeérité
aksionare né Shqipéri shpesh financojné fondin rezervé me njé pjesé té fitimeve té tyre té
realizuara né periudha té caktuara. Kjo éshté njé ményré pér té siguruar njé rezervé
financiare té brendshme pér shogéring, gé mund té pérdoret pér investime té ardhshme,
pérgjegjési financiare ose rrezige té papritura qé mund té hasé shogéria. Kjo masé ka pér
géllim té forcojé stabilitetin financiar té shogérive dhe té sigurojé njé bazé mé té
géndrueshme pér aktivitetin e tyre né té ardhmen. Fondi rezervé synon gjithashtu té forcojé
pozicionin financiar t¢ kompanisé dhe mund té pérdoret pér t¢ mbuluar humbjet ose pér té

investuar né projekte té reja. (GrupiiBankésBotérore., 2021)
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Né pérgjithési, llojet e kontributeve té lejuara né shogérité aksionare né Shqipéri jané
Krijuar pér té ofruar fleksibilitet dhe pér té inkurajuar investimet né kéto subjekte té
réndésishme biznesi. Duke i lejuar aksionarét té kontribuojné me para, aktive, shérbime
ose kérkesa, shogérité aksionare mund té kené akses né njé séré burimesh dhe ekspertize,
té cilat mund t'i ndihmojné ata té rriten dhe té lulézojné né njé treg konkurrues. (Konomi,
Kuadri ligjor pér shogérité aksionare né Shqipéri., 2018)

Shlyerja dhe kalimi i kontributeve pérpara regjistrimit

Para regjistrimit té shoqgérisé, aksionet e nénshkruara me kontribut né para duhet té shlyhen
té paktén né njé té katértén e vlerés nominale té tyre, ndérsa aksionet e nénshkruara me
kontribut né natyré duhet té paguhen térésisht para regjistrimit duke kaluar titullin e
pronésisé sé kontributit né natyré né favor té shogérisé. Themeluesit gé nuk plotésojné ose
transferojné kontributet e tyre brenda afateve té caktuara pérgjigjen ndaj shogérisé (Neni
113. LIGJ Nr.9901, dat€ 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”).

2.1.2. Llojet dhe kategorité e aksioneve

Aksionet mund té jené té zakonshme ose aksione me pérparési (Neni 116. LI1GJ Nr.9901,

daté 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”).

Aksionet né shogérité aksionare mund té jené té zakonshme ose me pérparési, duke ofruar
té drejta té ndryshme pér zotéruesit e tyre (Neni 116/1. LIGJ Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér
tregtarét dhe shoqgérité tregtare”). Aksionet e zakonshme japin té drejta né asamblené e
pérgjithshme dhe pérfitime nga fitimet dhe pasurité e mbetura, ndérsa aksionet me
pérparési ofrojné pérparési né ndarjen e pasurive pas likuidimit (Po aty neni 116/2).
Aksionet e njé kategorie kané té njéjtat té drejta dhe mund té fitohen ose transferohen
pérmes kontributit né kapital, shitblerjes, trashégimisé, dhurimit ose népérmjet ményrave
té tjera té parashikuara ligjérisht (Po aty, Neni 117)

Té drejtat e aksioneve té fituara, si¢ u pérmend mé paré, nuk mund té zbatohen kundér
asnjé personi ose shogérie para se veprimi té regjistrohet né regjistrin e posacém té
aksioneve gé mbahet nga shogéria. (Deloitte., 2021) Né rastet kur aksionet kalohen me

kontraté, kushtet dhe koha e kalimit, duke pérfshiré kohén e pagesés sé ¢mimit, rregullohen
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nga kontrata. Kontrata duhet té jeté né formé té shkruar dhe té béhet me akt publik. Kéto

jané kushtet pér vlefshmériné ose regjistrimin e kontratés (Neni 117/2. LIGJ Nr.9901, daté

14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare”).

Procedura e regjistrimit té aksioneve pérfshin:

1.

Shoqérité aksionare (Neni 119/1. LIGJ Nr.9901, daté 14.4.2008 “Pér tregtarét dhe
shoqérité tregtare”) duhet té mbajné njé regjistér té vecanté ku regjistrohen té
dhénat e zotéruesve té aksioneve, si emri, vlera nominale, adresa dhe data e

regjistrimit. (AgjenciaShqiptareeZhvillimittéInvestimeve., 2021)

Personat e regjistruar konsiderohen zyrtarisht si aksionaré me té drejta té plota ndaj
shoqérisé dhe té tretéve (Neni 119/2).

Administratorét jané pérgjegjés pér mbajtjen dhe sigurimin e aksesit né regjistrin e
aksioneve dhe informacioni i regjistrit duhet té publikohet né fagen e internetit té
shogérisé (aty Neni 119/3).

Ligji dhe statuti mund té caktojné kushte pér kalimin e aksioneve, duke pérfshiré miratimin

nga organet drejtuese dhe/ose té drejtén e parablerjes nga aksionarét ekzistues (Neni 120).

Njé aksion i shogérisé mund té jepet né pronési té disa personave, té cilét mund té

pérfagésohen nga njé pérfagésues i pérbashkét pér té ushtruar té drejtat e tyre si aksionaré.

(Neni 121/1). Personat gqé kané né ményré té pérbashkét njé aksion (Neni 121/2) jané

pérgjegjés solidaré pér detyrimet e tij, ndérsa vendimet lidhur me té drejtat dhe detyrimet e

aksionit duhet té ndahen né ményré té barabarté ose jo (Neni 121/3). Veprimet e shogérisé

ndaj njé aksioni gé i takon disa personave kané pasoja ndaj té gjithé zotéruesve, edhe nése

veprimi drejtohet vetém ndaj njéri prej tyre (Neni 121/4).

Té drejtat e votés né shogeéri jané si vijon:

1.

Té gjithé zotéruesit e aksioneve té zakonshme kané té drejta vote né asamblené e

pérgjithshme né raport me pjesén e kapitalit gé pérfagéson secili prej tyre.

Aksionet me pérparési nuk kané té drejté vote dhe nuk mund té pérfagésojné mé
shumé se 49% té kapitalit té regjistruar té shogérisé.

Kemi ndalimin e emetimit té aksioneve gé i japin zotéruesve té tyre mé shumé té

drejta vote se sa pjesa e kapitalit gé ato pérfagésojné.
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2.3. Marrédhéniet midis shogérisé dhe aksioneréve

Aksionarét shlyejné kontributin e tyre duke paguar vlerén nominale té aksionit ose ¢gmimin
mé té larté té emetimit né llogariné e shoqérisé, duke u pérpjekur té pérputhen me
specifikat e kontributit ose duke ndjekur ményrat e pércaktuara né statut (Neni 123). Sipas
Ligjit Nr. 9901, daté 14.04.2008 "Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare” né Shqipéri, cmimi
mé i larté i emetimit éshté vlera nominale e aksionit ose ¢mimi i caktuar né aktin e
themelimit té shogérisé, né rast se ai éshté mé i larté se vlera nominale. Né rast se shogéria
vendos Qé té caktojé njé ¢mim mé té larté se vlera nominale e aksionit né aktin e
themelimit, atéheré ky ¢cmim i caktuar do té jeté ¢mimi mé i larté i emetimit (Sipas Ligjit
Nr. 9901, daté 14.04.2008 "Pér tregtarét dhe shogérité tregtare™). Kjo do té thoté se
kontributi nga ana e aksionaréve pér blerjen e aksioneve té shogérisé do té béhet duke
shlyer vlerén nominale té aksionit ose gmimin mé té larté té emetimit né rast se ai éshté mé
i larté se vlera nominale. Pér té pércaktuar ¢gmimin e emetimit, shogéria duhet té kryejé njé
analizé té mjaftueshme dhe té pérmbushé kriteret dhe procedurat e caktuara nga ligji dhe
organet kompetente, duke garantuar transparencén dhe rregullsiné né procesin e emetimit

té aksioneve.

Pasojat e vonesés né shlyerjen e kontributit jané (Neni 124):

1. Aksionari detyrohet té paguajé njé kamatévonesé prej 4% né vit té shumés sé
pashlyer té kontributit né para, dhe shogéria mund té kérkojé démshpérblim shtesé
pér démet e tjera té shkaktuara nga vonesa (Neni 124/1).

2. Neése aksionari nuk shlyen kontributin brenda afatit té caktuar, ai humbet té drejtén
pér té marré pjesé né asamblené e pérgjithshme dhe té pérfitojé dividendé, ndérsa
aksionet e tij nuk merren parasysh né llogaritjen e kuorumit (neni 124/2).

3. Nése kontributi nuk shlyhet brenda 3 muajve pas skadimit té afatit, shogéria mund

té zvogélojé kapitalin dhe té anulojé aksionin (neni 124/3).

Shogéria nuk ka leje té falé detyrimin e aksionaréve pér té shlyer kontributet né para ose né
natyré, si dhe detyrime tjera gé lidhen me mosrealizimin e detyrimit pér shlyerjen ose
kalimin e kontributeve (Neni 125/1). Aksionarét nuk kané té drejté té kompensojné té
drejtat e tyre ndaj shogérisé me detyrimin pér shlyerjen ose kalimin e kontributeve, dhe
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nuk kané té drejté té japin njé kontribut té ngarkuar me barré shogérisé (Neni 125/2). Nése
shogéria vendos té clirojé aksionarét nga detyrimi pér té shlyer kontributet né para ose né
natyré, ajo mund ta béjé vetém duke zvogéluar kapitalin e zakonshém té shoqérisé né
pérpjesétim me vlerén qé kapitali zvogélohet. Shogéria mund té lirojé aksionarét nga kéto

detyrime edhe duke anuluar aksionet e tyre (Neni 125/3)

Ndalimi i rimbursimit té kontributeve, pérvec rasteve té pércaktuara nga ligji, éshté i
detyrueshém pér shogérité (Neni 126). Shoqérité duhet té kalojné njé pjesé té fitimit té tyre
né rezervén ligjore, e cila duhet té jeté sé paku 5 pér gind e fitimit pas tatimit té vitit
financiar paraardhés, deri sa té arrihet njé shumé prej 10 pér qind té kapitalit té regjistruar
té shogérisé ose njé shumé mé té larté, si¢c éshté pércaktuar né statut. Statuti mund té
parashikojé edhe krijimin e rezervave té tjera nga fitimet vjetore. Dividendét duhet té

[logariten pas kalimit té rezervés ligjore (Neni 127).

Dividendi éshté pjesa e fitimeve vjetore té shoqérisé gé i takon ¢do aksionari dhe éshté
vendosur nga asambleja e pérgjithshme (Neni 128/1). Llogaritja e fitimeve béhet né
pérputhje me parimet e ligjit pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare (neni 128/2).
Shpérndarja e dividendit ndahet né bazé té vlerés sé kapitalit té regjistruar qé aksionet
pérfagésojné pér secilin aksionar (Neni 128/3). Asambleja ka té drejté té vendosé té mos
shpérndajé dividendé ose té mos paguajé fitimin vjetor pér kategori té vecanta té
aksionaréve, por kéto shuma mund té pérdoren pér géllime té tjera. Té drejtat e aksionaréve
mund té ndryshohen me vendim té marré me tre té katérta té votave, né pérputhje me
statutin (Neni 128/4). Aksionarét jané té detyruar t’i kthejné shogérisé shumat e marra né
kundérshtim me ligjin, pérfshiré dividentét. Kérkesa pér kthimin e fitimeve duhet té béhet
brenda 3 viteve nga data e pagesés sé parregullt (Neni 129). Shpérblimi i pérfituar nga
aksionari, pérvec¢ kontributit né kapital, nuk mund té jeté mé i larté se vlera normale e

tregut pér veprime ekonomike té ngjashme (Neni 130).

Né situatat kur aksionari i jep njé huadhénie shoqgérisé né kushte mé pak té favorshme se
ato té tregut dhe shoqéria éshté né véshtirési financiare, aksionari nuk ka té drejté té
kérkojé kthimin e huasé, pasi ky veprim do té zvogélojé kapitalin e tij nén nivelin minimal
(Neni 131). Nése huaja vjen nga njé person i treté dhe aksionari jep garanci pér rikthimin e
saj, personi i treté mund té kérkojé vetém rikthimin e shumés gé nuk mund té kryhet me
garanciné e aksionarit, né rast se shoqgéria éshté né véshtirési financiare (Neni 131/2). Nése
shogéria i ka shlyer krediné aksionarit né njé periudhé njévjecare para fillimit té procesit té
falimentimit, atéheré aksionari gé ka marré shlyerjen e kredisés ose ka dhéné garanci duhet
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té kthejé shogérisé shumén e paguar si kredi (Neni 131/3). Aksionari éshté pérgjegjés deri
né vlerén e garancisé né momentin e shlyerjes sé kredisé. Megjithaté, aksionari nuk éshté
pérgjegjés pér kéto shuma kur kolaterali i dhéné si garanci éshté transferuar shogérisé pér

shlyerjen e kredisés (Neni 132).

2.4. Organet e shogérisé aksionare sipas ligjit

Organet kryesore té shogérive aksionare jané asambleja e pérgjithshme, késhilli i

administrimit, késhilli mbikéqgyrés dhe administratorét (Neni 134).

Asambleja e pérgjithshme merr vendime té réndésishme pér politikat tregtare, ndryshime
né statut, emérimet dhe shkarkimet e anétaréve té késhillit t¢ administrimit dhe té késhillit
mbikéqyrés, miratimin e pasqyrave financiare vjetore, shpérndarjen e fitimeve, zmadhimin
ose zvogélimin e kapitalit té regjistruar, pjesétimin e aksioneve, ndryshimet né té drejtat e
aksionaréve, pérfagésimin e shogérisé né gjykimet ndaj organeve té administrimit,
riorganizimin dhe prishjen e shogérisé, si dhe ¢éshtje té tjera té rregulluara né ligj ose statut
(Neni 135/2).

Késhilli i administrimit ka pérgjegjési mbi drejtimin e pérditshém dhe menaxhimin e
shoqérisé, ndérsa késhilli mbikéqyrés kryen mbiké&qyrjen e veprimtarisé sé késhillit té
administrimit. Administratorét mund té caktohen dhe shkarkohen nga asambleja e
pérgjithshme ose nga késhilli mbikéqyrés, né pérputhje me statutin (Neni 135/3). Shogérité
aksionare jané té detyruara té pérfshijné né raportin e ecurisé sé veprimtarisé dhe pasqyrat
financiare vjetore njé dokument shpjegues qé trajton rregullat e miradministrimit dhe
praktikat e shogérisé. Ky dokument duhet té€ pérmbajé profilin e administratoréve dhe té
anétaréve té késhillave, duke shpjeguar kualifikimet e tyre pér detyrat gé i jané caktuar nga
shogéria. Deklarata e miradministrimit duhet té jeté e disponueshme né fagen e internetit té

shogeériseé.

Nése shogéria aksionare éshté zotéruar nga njé aksionar i vetém, té drejtat dhe detyrimet e
asamblesé sé pérgjithshme ushtrohen nga ky aksionar. Vendimet e marré nga aksionari i
vetém duhet té regjistrohen né njé regjistér té vendimeve gé nuk mund té ndryshohen ose

fshihen. Kéto vendime pérfshijné miratimin e pasqgyrave financiare vjetore, shpérndarjen e
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fitimeve, zmadhimin ose zvogélimin e kapitalit, vendimet pér investime, riorganizimin dhe

prishjen e shogérisé (Neni 135/4).

Vendimet gé nuk jané regjistruar né regjistrin e vendimeve jané té pavlefshme né ményré
absolute. Shogéria nuk ka té drejté t¢ mohojé pavlefshmériné pér personin e treté gé ka
fituar té drejta né mirébesim, pérve¢ nése shogéria mund té déshmojé se personi i treté ka
gené i vetédijshém pér pavlefshmériné ose né rastet kur, né bazé té rrethanave té garta,

personi i treté nuk mund té kishte pasur dijeni pér té (Neni 135/4).

Ményrat e thirjes sé mbledhjes sé asamblesé sé pérgjithshme té njé shogérie aksionare

parashikohen né ligj (Neni 137). Ato pérfshijné:

1. Asambleja e pérgjithshme thirret me njé njoftim me shkresé ose posté elektronike,
dhe duhet té dérgohet té gjithé aksionaréve jo mé voné se 21 dité para datés sé
mbledhjes (Neni 137/1).

2. Njoftimi duhet té pérmbajé emrin e shogérisé, seliné e regjistruar, vendin dhe orén
e mbledhjes, si dhe procedurat e nevojshme pér té marré pjesé dhe votuar né
asamble. Njoftimi duhet té pérmbajé informacion pér vendin dhe ményrat e marrjes
sé dokumenteve dhe projektvendimeve, si dhe adresén e fages sé internetit té
shogérisé (Neni 137/2).

3. 21 dité pérpara datés sé mbledhjes, shogéria duhet té vendosé né dispozicion té
aksionaréve né fagen e saj né internet informacionin pér numrin total té aksioneve
dhe té drejtave té votés, si dhe dokumentet gé do té diskutohen né asamble (Neni
137/3).

4. N& rastin kur shogéria ka shumé aksionarg, thirrja e mbledhjes mund té njoftohet

edhe né njé gazeté té pérditshme me shpérndarje né té gjithé vendin (Neni 137/4).

Kéto udhézime jané té réndésishme pér té siguruar qé té gjithé aksionarét kané mundésiné
t& marrin pjesé né asamble dhe té kené informacionin e nevojshém pér té votuar me njohuri
té ploté. Nése shogéria nuk ndjek kéto udhézime, mund té pérballen me sfida legale nga

aksionarét e tjeré.

Rendi i dités éshté njé dokument i réndésishém gé pérmban vendimet dhe ¢éshtjet qé do té
diskutohen né asamblené e pérgjithshme té njé shogérie. Ai duhet té pérmbajé té gjitha
propozimet dhe ndryshimet e statutit nése jané né rend té dités. Administratorét jané té
detyruar té pérgjigjen né shkrim pér ¢cdo kérkesé pér sgarim gé i béhet né lidhje me rendin

25



e dités. Né rast se asambleja e pérgjithshme nuk éshté thirrur sipas formaliteteve té ligjit,
ajo mund té marré vendime vetém nése té gjithé aksionarét jané té pranishém dhe shprehen

dakord pér té marré vendime, pavarésisht parregullsisé (Neni 138).

Aksionarét gé pérfagésojné té paktén 5% té kapitalit té shogérisé mund té marrin pjesé né
asamblené e pérgjithshme dhe té kérkojné pérfshirjen e céshtjeve té caktuara né rendin e
dités. Nése kérkesa nuk éshté pranuar, kéta ortaké kané té drejté té thérrasin asamblené e
pérgjithshme e té vendosin ¢éshtje né rendin e dités. Né rast se asambleja nuk thirret ose
kérkesa e tyre nuk pérfshihet né rendin e dités, aksionarét kané té drejté té ngrejné padi né
gjykaté pér té deklaruar shkeljen e detyrimit té besnikérisé ose té kérkojné blerjen e

aksioneve té tyre nga shogéria.

Né rastet kur rendi i dités ndryshohet dhe thirrja u éshté njoftuar ortakéve, administratorét
duhet t'i njoftojné pérséri né té njéjtat ményra me té cilat éshté kryer njoftimi i pare (Neni
139).

2.5. Pérfagésimi né asamble né shoqérité aksionare

Askionari nuk mund té keté pérfagésim né asamblené e pérgjithshme (Neni 140/1).

Né paragrafin e dyté, theksohet se administratorét dhe anétarét e késhillit té¢ administrimit
apo té késhillit mbikégyrés nuk mund té veprojné si pérfagésues té aksionaréve né
asamblené e pérgjithshme. Kjo do té thoté se ata nuk mund té marrin pjesé né emér té

aksionaréve né kéto mbledhje (Neni 140/2).

Paragrafi i treté flet pér autorizimin g€ jepet pér njé mbledhje té asamblesé sé
pérgjithshme, ku pérfagésuesi i autorizuar éshté i detyruar té deklarojé cdo fakt apo
rrethané gé mund té ndikojé né vendimmarrjen e pérfagésuesit pér interesa té tjeré té

ndryshém nga ata té aksionarit pérfagésuar (Neni 140/3).

Né pjesén e nenit 144, flitet pér pjesémarrjen né mbledhjen e asamblesé sé pérgjithshme.
Statuti ose asambleja e pérgjithshme ka kompetencén té vendosé rregulla pér procedurat e
mbajtjes dhe pjesémarrjes né asamble. Kéto rregulla duhet té aprovohen nga asambleja e
pérgjithshme me njé shumiceé té paktén tre té katértat e kapitalit té pérfagésuar né mbledhje
(Neni 141/4).

Paragrafi i dyté thoté se nése nuk éshté parashikuar ndryshe né statut, asambleja e
pérgjithshme duhet té caktojé njé kryetar (Neni 141/2).
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Paragrafi i treté flet pér listén e aksionaréve té pranishém dhe té pérfagésuesve té tyre, e
cila pérgatitet gjaté mbledhjes sé asamblesé sé pérgjithshme. Ky regjistér pérmban té
dhénat personale si emrat dhe adresat e ¢do individi, sé bashku me informacionin e numrit
té aksioneve té tyre, numrin e votave gé kéto aksione paragesin, vlerén nominale té
aksioneve, si dhe llojin ose kategoriné e aksioneve té cilat secili pjesémarrés posedon. Ky
regjistér éshté i gasshém pér aksionarét dhe pérfagésuesit e tyre, dhe ata jané pérgjegjés pér
nénshkrimin e tij (Neni 141/3).

Paragrafi i katért thoté se aksionarét mund té vendosin gé ¢do vendim, gé ata kané té drejté
népérmjet njé marréveshjeje unanime me shkrim (Neni 141/4).

Gjithashtu né ligj parashikohet edhe mundésia pér pjesémarrje me mjete komunikimi
elektronike (Neni 142) pérfshiré mjete té ndryshme, me kusht qé té garantohet identifikimi
i ortakéve (Neni 142/1).

NEé ligj gjithashtu parashikohen disa rregulla dhe procedura pér mbledhjen e asamblesé sé
pérgjithshme té njé shogérie dhe kuorumin (Nenet 143-144) Kétu jané pika kryesore:

1. Té gjitha vendimet e asamblesé sé pérgjithshme duhet té regjistrohen né

procesverbal dhe té ruhen nga administratorét (Neni 143/1).

2. Procesverbali duhet té regjistrojé informacionet e méposhtme: datén dhe vendin e
mbledhjes, rendin e dités, emrat e kryetarit dhe sekretarit t€ procesverbalit,
rezultatet e votimit, vendimet e marra, deklaratén e kryetarit rreth vendimmarrjes, si

dhe mendimet ose kundérshtimet e shprehura nga aksionarét (Neni 143/2).

3. Lista e pjesémarrésve dhe dokumentacioni i thirrjes sé asamblesé sé pérgjithshme
duhet té bashkélidhen me procesverbalin (Neni 143/3).

4. Procesverbali dhe lista e pjesémarrésve duhet té nénshkruhen nga kryetari dhe nga

mbajtési i procesverbalit (Neni 143/4)

5. Procesverbali duhet té publikohet né fagen e internetit té shogérisé jo mé voné se
15 dité nga data e mbledhjes (Neni 143/5).

6. Nése asambleja duhet t& marré vendime me shumicé té zakonshme, aksionarét qé
zotérojné mé shumé se 30% té aksioneve me té drejté vote duhet té jené té
pranishém ose té pérfagésuar né votim. Nése vendimet kérkojné shumicé té

kualifikuar, aksionarét gé zotérojné mé shumé se gjysmén e numrit total té
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aksioneve me té drejté vote duhet té marrin pjesé né votim personalisht ose votojné

me shkresé apo me mjete elektronike (Neni 144/1).

7. Nése kuorumi nuk arrin té plotésohet, asambleja mund t&€ mbledhet pérséri jo mé

voneé se 30 dité me té njéjtin rend dite (Neni 144/2).
Marrja e vendimeve

1. Pérvec rasteve kur statuti parashikon njé shumicé mé té larté, asambleja e
pérgjithshme vendos me tre té katértat e votave té aksionaréve té pranishém né
votim pér ndryshimin e statutit, rritjen ose uljen e kapitalit té regjistruar,

shpérndarjen e fitimeve, riorganizimin dhe shfugizimin e shogérisé.

2. Pérvec rasteve kur ligji ose statuti parashikojné ndryshe, asambleja e pérgjithshme
merr vendime pér céshtje té tjera me shumicén e votave té aksionaréve té

pranishém.

3. Pérveg rasteve kur ligji parashikon ndryshe, vlefshméria e vendimeve gé imponojné
detyrime shtesé mbi aksionarét ose kufizojné té drejtat e tyre, té parashikuara né

kété ligj, statut ose vendime té tjera, kushtézohet nga miratimi i aksionarit pérkatés.

2.6. E drejta e votés dhe ményra e votimit né shogériné aksionare sipas legjilasionit

shqiptar

1. Meényra e votimit

Ligji dhe statuti mund té parashikojné ményra t& ndryshme té votimit né asamblené e
pérgjithshme té shogérisé aksionare. Nése nuk parashikohet ndryshe, vendimet merren me

votim té hapur, gé do té thoté se secili aksionar voton publikisht (Neni 146/1).

Pér raste té vecanta, si emérimi dhe shkarkimi i anétaréve té késhillit t¢ administrimit ose
té késhillit mbikéqyrés, asambleja e pérgjithshme vendos me votim té fshehté. Ky lloj
votimi kérkohet nga aksionarét qé zotérojné njé numér aksionesh té barabarté ose mé té
larté se 5 pér qind té kapitalit té regjistruar té shogérisé (Neni 146/2).

2. E drejta e votés
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Secili aksion mbart té drejtén e njé vote, pavarésisht nga sasia e aksioneve gé ai zotéron.
Kjo do té thoté se secili aksionar ka té drejtén e barabarté té votés né asamblené e

pérgjithshme té shogérisé (Neni 147).
3. Pérjashtimi nga votimi

Né disa raste té vecanta, aksionari nuk mund té ushtrojé té drejtén e votés. Kjo ndodh kur
asambleja e pérgjithshme duhet té€ marré vendime pér: (a) vlerésimin e veprimtarisé sé tij;
(b) faljen e ndonjé detyrimi gé i takon personalisht; (c) ngritjen e njé padie ndaj tij nga
shogéria; (¢) dhénien ose mosdhénien e pérfitimeve té reja. Né rastet kur aksionari
pérfagésohet me autorizim, kufizimi i votés zbatohet edhe pér personin e autorizuar. Kjo
do té thoté se aksionari nuk mund té delegojé té drejtén e votés pér raste té vecanta, ku ai
éshté i pérfshiré né ményré té drejtpérdrejté.

4. Aksionet me pérparési, pa té drejté vote

Aksionet me pérparési, pa té drejté vote, jané njé lloj aksionesh né kompani gé ofrojné
pérfitime financiare, por nuk japin té drejtén e votés né takime té aksionaréve. Kjo do té
thoté se personi gqé posedon kéto aksione nuk ka té drejtén té votojé pér vendimet e
ndryshme té kompanisé, si¢c mund té b&jné personat gé kané aksione té zakonshme. Kéto
aksione mund té jené njé opsion i miré pér investitorét gé duan té marrin pjesé né fitimet e

kompanisg, por nuk kané interes té drejtpérdrejté né menaxhimin e saj (neni 149).

2.7. Administratori dhe késhilli mbikqgyrés né sistemin me njé nivel

Né varési té statutit, éshté pércaktuar nése shogéria aksionare do té keté njé nivel
administrimi ose dy nivele administrimi. Né krahasim mes dy sistemeve té administrimit,

vérehet:

e Sistemi i administrimit me njé nivel parashikon gé té drejtat e administrimit té jené

té pérgéndruara né njé organ sic éshté késhilli i administrimit.

e Sistemi i administrimit me dy nivele pérfshin shpérndarjen e té drejtave té
administrimit midis dy organeve, konkretisht midis késhillit mbikéqyrés dhe

administratoréve.
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Késhilli i administrimit ka kéto té drejta dhe pérgjegjési (neni 154):
o Jep direktiva pér zbatimin e politikave tregtare té shogérisé nga administratorét.

o Kontrollon dhe mbikéqyr zbatimin e politikave tregtare té shogérisé nga

administratorét.

e Pérgatit vendime té nevojshme pér interesat e shogérisé dhe i rekomandon
asamblesé sé pérgjithshme pér miratim.

e Thérret mbledhjen e asamblesé sé pérgjithshme kur vlerésohet e nevojshme pér

interesat e shogérisé.
« Siguron respektimin e ligjit dhe standardet e kontabilitetit nga shogéria.
« Shqyrton dhe kontrollon librat kontabél, dokumentet dhe aktivet e shogérisé.

o Siguron gé pasqgyrat financiare vjetore, raportet e ecurisé sé veprimtarisé dhe

detyrimet e tjera té raportimit té kryhen me saktési nga administratorét.

o Siguron gé auditimi i librave dhe regjistrimeve kontabél kryhet té paktén njé heré
né vit nga njé ekspert kontabél i autorizuar dhe raporti i auditimit drejtohet

asamblesé sé pérgjithshme.
o Eméron dhe shkarkon administratorét dhe ndan kompetencat ndérmijet tyre.
o Pércakton shpérblimin e administratoréve.

e Miraton marrjen pérsipér té detyrimeve me vleré mé té larté se 5% té aseteve té

shogeérisé.
o Kryen veprime té tjera té pércaktuara né ligj dhe né statut.

Késhilli 1 administrimit pérbéhet nga té paktén tre anétaré dhe té paktén 21 anétaré, té
zgjedhur nga asambleja e pérgjithshme e shogérisé tregtare. Anétarét duhet té jené té
pavarur dhe té ndryshém nga administratorét e shogérisé. Aksionarét gé zotérojné sé
bashku té paktén 5% té kapitalit té regjistruar kané té drejtén t€ emérojné njé anétar té
késhillit té administrimit me njé vendim té posacém. Anétarét e zgjedhur né kété ményré
nuk mund ta rrisin numrin e anétaréve té késhillit t& administrimit mbi 21. Anétarét e

pavarur té késhillit té administrimit jané ata gé nuk kané konflikte interesi (Neni 155).
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Disa kufizime vlejné pér zgjedhjen e anétaréve té késhillit t&¢ administrimit. Nuk lejohet gé
njé individ té zgjidhet si anétar i késhillit t¢ administrimit nése ai éshté tashmé anétar i
késhillit té administrimit ose té késhillit mbikéqyrés né dy shoqéri té tjera, éshté
administrator i njé shogérie mémeé ose té njé shogérie té kontrolluar nga shogéria, ose éshté
administrator i njé shoqgérie tjetér, e cila ka si administrator ose anétar té késhillit té
administrimit njé anétar té késhillit t¢ administrimit apo té késhillit mbikéqyrés té
shogeérisé sé paré. Njé emérim né kundérshtim me kéto kufizime éshté i pavlefshém (Neni
156).

Késhilli i administrimit ka pérgjegjésiné pér emérimin e administratoréve té shogérisé, gé
mund té jené njé ose mé shumé persona fiziké. Statuti pércakton kohén e emérimit, e cila
nuk mund té tejkalohet tre vjet. Anétarét e késhillit té€ administrimit mund té mbajné
detyrén e administratorit vetém nése shumica e anétaréve té késhillit té administrimit jané
anétaré té pavarur. Emérimi i administratoréve hyn né fugi né datén e caktuar né aktin e

emérimit (Neni 157).

Administratorét jané té detyruar dhe kané té drejté qé té kryejné té gjitha veprimet e
administrimit té aktiviteteve tregtare té shogeérisé, si dhe té pérfagésojné shogériné tregtare.
Ata gjithashtu duhet té kujdesen pér mbajtjen e dokumenteve dhe té librave kontabél té
shogérisé, té pérgatisin dhe té nénshkruajné bilancin vjetor, bilancin e konsoliduar dhe
raportin e ecurisé sé veprimtarisé. Kéto dokumente duhet t'i paragesin késhillit té
administrimit pér miratim, sé bashku me propozimet pér shpérndarjen e fitimeve, qé pastaj

duhet té paragiten pér miratim né asamblené e pérgjithshme (Neni 158/2/3).

Njé tjetér detyré pérfshin krijimin e njé sistemi monitorimi dhe njoftimi té hershém pér
rrethanat gé kércénojné ekzistencén e shogeérisé, té kryejné regjistrimet e publikimet e
detyrueshme té té dhénave té shogérisé dhe té raportojné pérpara késhillit t& administrimit
pér zbatimin e politikave tregtare dhe pér veprimtariné e shoqérisé. Pérvec késaj, ata kané

detyra té tjera té pércaktuara nga ligji dhe statute (Neni 158/4).

Nése shogéria ka disa administratoré, ata duhet té bashkéadministrojné shoqériné, pérvec
nése statuti ose rregulloret parashikojné ndryshe, dhe késhilli i administrimit ka té drejtén
té shkarkojé administratorét né cdo kohé&, ndérsa padité rreth shpérblimit té anétarit
rregullohen sipas dispozitave ligjore aktuale. Njé administrator i cili nuk éshté anétar i
késhillit t¢ administrimit ka té drejté té largohet nga detyra duke njoftuar késhillin e
administrimit (Neni 158/5/6/7).
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Shoqgérité tregtare kané mundési té autorizojné njé grup té caktuar prej administratoréve té
tyre pér té kryer veprime té pércaktuara, ndérsa njoftimet gé u drejtohen secilit prej
administratoréve jané té vlefshme dhe obliguese pér shogériné (neni 159/2). Anétarét e
késhillit té administrimit mund té marrin pagé bazé dhe shpérblime shtesé, dhe shpérblimet
individuale pércaktohen nga késhilli i administrimit né pérputhje me ndarjen e detyrave té
tyre. Anétarét e késhillit té administrimit dhe administratorét jané solidarisht pérgjegjés pér
saktésiné e té gjitha pasqyrave financiare, publikimet e detyrueshme dhe informacionet

kyce té aktivitetit té shoqgérisé.

Vendimet e késhillit t¢ administrimit vlerésohen té vlefshme nése né procesin e
vendimmarrjeve jané té pranishém mé shumé se njé e dyta e anétaréve dhe merren me
shumicén e votave té anétaréve té pranishém (Neni 160). Administratorét dhe anétarét e
késhillit t& administrimit kané detyrimin e besnikérisé dhe pérgjegjésiné pér té kryer
detyrat e tyre né mirébesim e né interesin mé té miré té shoqgérisé, si dhe pér té ushtruar

kompetencat e tyre vetém pér arritjen e géllimeve té pércaktuara né statut (Neni 159/2)

2.8. Administratori dhe késhilli mbikqgyrés né sistemin me dy nivele

Organet kryesore mbi té cilat funksionon njé shoqéri aksionare jané :
- Asambleja e Pérgjithshme
- Késhilli i Administrimit
- Kaéshilli Mbikéqyrés

Né sistemin e administrimit me dy nivele, administratorét kané detyrén e drejtimit té
shogérisé dhe marrjen e vendimeve pér zbatimin e politikave tregtare, ndérsa késhilli
mbikéqyrés, si organi mbikéqyrés, ka pérgjegjésiné pér té monitoruar zbatimin e kétyre
politikave dhe pér t'u siguruar se ato pérputhen me ligjin dhe statutin e shogérisé (Neni
166). Parashikimet ligjore gé rregullojné marrédhénien midis késhillit t¢ administrimit dhe
administratoréve né sistemin me njé nivel gjithashtu aplikohen edhe né marrédhéniet midis
administratoréve dhe anétaréve té késhillit mbikéqyrés. Késhilli mbikéqyrés ka detyrat e
kontrollit dhe mbikéqyrjes sé politikave tregtare té shogérisé, duke pérfshiré: kontrollin e
zbatimin e politikave nga administratorét, pérgatitjen e rekomandimeve pér vendime té

nevojshme pér asamblené e pérgjithshme, thirrjen e mbledhjeve té asamblesé sé
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pérgjithshme, sigurimin e respektimit té ligjit dhe standardeve kontabile, shqyrtimin e librit
kontabél, dokumenteve dhe aseteve té shoqérisé, sigurimin e saktésisé né pasqyrat
financiare dhe raportet e ecurisé, dhe paragitjen e dokumenteve pér miratim né asamblené
e pérgjithshme, sé bashku me njé raport té késhillit t& administrimit dhe njé pérshkrim té

mbikéqyrjes sé menaxhimit gjaté vitit financiar (neni 167).

Administratorét mund té emérohen dhe shkarkohen né bazé té statutit nga asambleja e
pérgjithshme ose késhilli mbikéqyrés, né pérputhje me parashikimet ligjore. Né sistemin
me dy nivele, administratorét kryejné té njéjtat funksione si né sistemin me njé nivel,
shtuar me pjesén e funksioneve té késhillit t&¢ administrimit. Miratimi i veprimeve té
administratoréve nga késhilli mbikéqyrés éshté i nevojshém vetém nése parashikohet né
statut, pérvec¢ rasteve té pércaktuara né ligj. Késhilli mbikégyrés nuk mund té zgjedhé
administratoré té shogérisé ose té shogérive té tjera té té njéjtit grup, apo personat e lidhur
me ta. Parashikimet ligjore pér késhillin e administrimit né sistemin me njé nivel zbatohen
edhe pér numrin, emérimin, pérbérjen dhe shkarkimin e anétaréve té késhillit mbikéqyrés,
me disa pérjashtime si: anétarét e késhillit duhet té jené té pavarur dhe statuti mund té

lejojé zgjedhjen dhe shkarkimin e disa anétaréve nga punémarrésit e shogérisé.

Parashikimet ligjore pér késhillin e administrimit né sistemin me njé nivel jané té
aplikueshme edhe pér shpérblimin, organizimin e brendshém dhe marrjen e vendimeve nga
késhilli mbikéqgyrés. Anétarét e késhillit mbikéqyrés jané pérgjegjés pér démet e
shkaktuara nga mospérmbushja e detyrave té tyre dhe pér shkeljen e standardeve té
kujdesit. Ata jané gjithashtu pérgjegjés pér shkeljet e administratoréve, kur ata nuk
njoftojné asamblené e pérgjithshme edhe pse kané dijeni pér to, ose kur nuk kané zbuluar

shkeljen dhe nuk kané ndérmarré njoftimet dhe masat e nevojshme sipas ligjit (Neni 167).

Hetimi i posagém

Pérvec informacioneve té sipérpérmendura, gé kané njé natyré té pérgjithshme, aksionarét
kané té drejté té angazhohen pér té ushtruar hetim pér ¢éshtje té posagme.(Neni 150)

Pér té realizuar njé nismé té till&, aksionarét duhet té grupohen pér té pérfagésuar té paktén
5% té vlerés sés kapitalit té regjistruar té shogérisé, nése statuti nuk parashikon njé prag mé
té ulét. Objekt hetimi mund té jené céshtje té njé spektri té gjeré, duke filluar nga veprimet
e parregullta né themelimin e shoqgérisé deri tek céshtje gé lidhen meushtrimin e
veprimtarisés tregtare té shogérisés apo funksionimin e organeve administruese té saj.

Kérkesa pér fillimin e hetimit i drejtohet asamblesé sé aksionaréve, e cila duhet té marré
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vendim pér kété dhe, né rast pranimi, té caktojé njé ekspert té fushés pér té kryer hetimin.
Né rast se asambleja e refuzon kété kérkesé apo nuk merr vendim Brenda 60 ditéve nga
dita e parashtrimit t€ kérkesé€s, aksionarét mund t’i drejtohen gjykatés Brenda 30 ditéve nga
dita gé konsiderohet si data e refuzimit. Aksionarét mund t;i drejtohen gjykatés edhe né
rastin kur nuk kané réné dakord me ekspertin gé ka caktuar asambleja e aksionaréve pér
shkak té dyshimeve té bazuara se eksperti mund té mos e realizojé si¢ duhet hetimin e
posacém. Pérvec kushtit té pragut té pérfagésimit gé duhet té pérmbushin aksionarét qé
kérkojné hetim té posacém, kjo procedure kushtézohet edhe nga njé afat parashkrimi:
kérkesa pér hetim té posagém duhet té ngrihet Brenda 3 vitesh nga data e veprimit té
parregullt.

Likuidimi i shoqérisé aksionare

Né rastet kurf shogéria éshté prishur pér shkak té humbjeve dhe kalimit né gjéndjen e
paaftésisé paguese, prishja pasohet nga hapja e procedurave té falimentimit. Né té gjitha
rastet e tjera, prishja e shogérisé aksionare ka si pasojé hapjen e procedurave té
falimentimit. Dispozitat mbi likuidimin, konkretisht nenet 190-205 té ligjit “Pér tregtarét
dhe shoqérité tregtare”, vlejné pér té katér format e shoqérive tregtare. Kéto dispozita
parashikojné dy procedura likuidimi: procedurén e zakonshme dhe procedurén e
thjeshtuar.

Likuidimi éshté njé operacion tregtar po aq i réndésishém sa themelimi i shogérisé.
(Malltezi, E drejta shqiptare e shogérive tregtare, 2011) Té tretét duhet té njoftohen pér
kalimin e shogérisé né likuidim né té njéjtén ményré si¢c njoftohen pér formimin e saj. Né
té dyja rastet duhet béréb publikimi né QKR. Likuidimi, fugia ligjore dhe efektet e kétij
procesi duhen paré né lidhje té ngushté me prishjen e shoqgérisé. Kapitalet e shoqérisé
mbeten pengu ekskluziv i kreditoréve té saj té cilét kané té drejta parésore mbi capital né

krahasim me ortakét/aksionerét dhe kreditoréve personal té tyre.

Risité e ligjit shqiptar

Duhet nénvizuar menjéheré se ligji aktual ka gené pjesé e shumé reformave; mé i
réndésishmi, ligji nr. 129/2014 i datés 2.10.2014 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin
nr. 9901, daté 14.4.2008, “Pér Tregtarét dhe Shoqérité Tregtare”, i ndryshuar”. Ky ligj ka

pasur si géllim harmonizimin e métejshém té legjislacionit shgiptar me até té BE-sé.
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Né vitin 2008 u miratua ligji i ri pér rregullimin e aktivitetit t& shogérive tregtare, gé
shfugizoi até t¢é méparshmin. Kjo risi pati réndési pasi ligji sillte frymén e legjislacioneve
bashkékohore té fushés si dhe até té legjislacionit europian. Ligji prezantoi ndryshime né
regjimin e trajtimit té disa ¢éshtjeve.

Risia kryesore e Ligjit nr. 9901, daté 14.4.2008, i ndryshuar ishte dhe kodifikimi né
legjislacionin shqiptar té sistemit me njé nivel dhe sistemi me dy nivele. Né rastin e
sistemit me njé nivel, Késhilli i Administrimit ka si pérgjegjési jo vetém té kontrollojé
ekzekutimin e politikave nga ana e administratoréve (pushteti ekzekutiv), por gjithashtu
dhe té mbikéqyré zbatimin e politikave té ndryshme (pushteti mbikéqyrés) (Neni 154,
Par.1, ligji nr. 9901, daté 14.4.2008). Pérkundrazi né rastin e sistemit té
administrimit né dy nivele,pushteti ekzekutivdhe ai mbikéqyrésjané té ndaré (neni
166, par. 1 ligji nr. 9901, daté 14.4.2008).

Neni 16, ligji nr. 9901, daté 14.4.2008 e gartéson faktin se aksionarét apo administratorét
mund té kené si géllim kryesor interesin e shogérisé tregtare. Pra, ata nuk duhet t’i
sigurojné vetes apo té tretéve njé pérfitim ekonomik té€ padrejté apo t’i shkaktojnénjé té
treti pakésimin e pasurisé me dashje. Kjo éshté njé nga risité e béra me reformén e ligjit
129/2014 i datés 2.10.2014. Duhet theksuar se reforma legjislative e vitit 2003 né Itali e
konsideron konfliktin e interesit vetém pérsa i pérket administratorit, dhe jo aksionaréve,
si¢ éshté parashikuar nga legjislatori shqiptar i vitit 2014.

Duhet theksuar se ligji nr. 9901, daté 14.4.2008 konsideron té réndésishém dhe
mirébesimin ndérmjet paléve dhe organizimin e aktivitetit t& shogérisé tregtare.
Mirébesimi éshté njé nga parimet kryesore té zhvillit té ekonomisé sé njé shteti.
Pikérisht, dhe legjislatori shqiptar, qé né kodin civil e ka nénvizuar réndésiné e
mirébesimit, si né fazén pre-kontraktuale ashtu dhe né interpretimin e tij.

Megjithése Sh.A.-ja éshté njé person juridik, ajo pérbéhet nga aksionarét té cilét e
shprehin vullnetin e tyre me ané té personalitetit té tyre. Késhtu parimi i mirébesimit
do té aplikohet si né raportin ndérmjet anétaréve té asamblesé ashtu dhe né raportin
ndérmjet organit legjislativ me organin ekzekutiv dhe até té mbikéqyrjes. Ky éshté dhe
géndrimi i legjislatorit shgiptar né nenin 14, par. 1 ligjitnr. 9901, daté 14.4.2008, i
ndryshuar, i cili thoté: “gjaté ushtrimit té té drejtave, ortakét dhe aksionarét
veprojné, duke marré parasysh interesat e shogérisé dhe té ortakéve apo té aksionaréve té
tjeré. 1 njéjti detyrim zbatohet edhe pér administratorét, anétarét e késhillit té

administrimit apo té késhillit mbikéqyrés”.

35



KAPITULLI

SHOQERIA AKSIONARE SIPAS LEGJISLACIONIT ITALIAN

3.1. Karakteristikat ligjore té shoqérisé aksionare sipas legjislacionit Italian

Sipas legjislacionit italian, njé shogéri aksionare (Societa per Azioni ose S.p.A.) éshté njé
Iloj shogérie né té cilén kapitali ndahet né aksione dhe aksionarét jané pérgjegjés vetém pér
shumén e kontributit t& tyre né kapital. Shogéria aksionare pérfshihet né kategoriné e
shogérive aksionare, duke pérbéré aktualisht llojin e shogérisé mé té pérhapur né sistemin
ekonomik té shtetit Italian. Duke pasur parasysh pérhapjen e tij né rritje, legjislacioni i
parashikuar pér shoqérité aksionare ka gené subjekt i ndryshimeve gé nga vitet 1970 nén
shtytjen e direktivave t¢ Komunitetit. Dekreti Legjislativ i 17 janar 2003, n. 6, ka rinovuar
rrénjésisht té drejtén e shogérive aksionare.

Njé nga karakteristikat kryesore pér shogériné aksionare éshté se «pér detyrimet e
shogérisé, shogéria pérgjigjet me aktivet e saj» (Neni 2325, paragrafi 1, i Kodit Civil).
Ligji Italian pércakton né ményré té shprehur 2 parime kryesore té lidhura me shoqériné
aksionare. Parimi | paré lidhet me faktin se né kété shoqgéri kemi pérgjegjésiné e kufizuar té
aksionaréve, té ciléve u kérkohet té kryejné kontributin e pércaktuar né kontratén
shogérore. Funksioni i kontributeve éshté t'i sigurojé shogérisé kapitalin e nevojshém pér té
kryer veprimtariné e biznesit. (Campobasso, 2009) Pra pérgjegjésia e aksionerit kufizohet
né vlerén e kontributit té tij (Neni 2342, paragrafi 2, i Kodit Civil Italian) dhe se asnjé
aksionar nuk pérgjigjet personalisht me asetet e veta pér borxhet e shogérisé (Neni 2432,
pika 2 dhe 4 té Kodit Civil Italian). Nga ana tjetér, kreditorét e shogérisé kané si garanci té

vetme, aktivet e shogérisé.
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Parimi i dyté gé nxirret nga ligji &shté ai qé korrespondon me nocionin e autonomisé, pra
kemi njé ndarjeje té garté midis aktiveve té kompanisé dhe atyre té aksionaréve
individualé. (U.DeCrescenzo, 2010)

Disa nga karakteristikat kryesore té shogérisé aksionare sipas ligjit italian pérfshijné:
(Bernini, 2018)

Kérkesa pér kapital minimal: Njé shoqéri aksionare duhet té keté njé kapital minimal prej
50,000 €, nga té cilat t& paktén 25% duhet t€ paguhen. Kapitali i mbetur duhet t€ paguhet

brenda pesé viteve nga data e themelimit.

Pérgjegjésia e kufizuar: Pérgjegjésia e aksionaréve né njé shogéri aksionare kufizohet né
masén e kontributit té tyre né kapital. (Caselli, 2019)

Aksionarét: Njé shogéri aksionare mund té keté té paktén dy aksionaré dhe nuk ka kufi

maksimal. Aksionarét mund té jené individé ose persona juridiké.

Menaxhimi: Shogéria menaxhohet nga njé bord Administratorésh (Consiglio di
Amministrazione) i pérbéré nga té paktén tre anétaré, té cilét emérohen nga mbledhja e
aksionaréve. Bordi i Administratoréve éshté pérgjegjés pér menaxhimin e shoqérisé dhe
pérfagésimin e saj. (Gallucci, 2019)

Mbledhjet e aksionaréve: Mbledhja e aksionaréve (Assemblea dei Soci) éshté organi mé i
larté vendimmarrés né kompani dhe ka kompetencé té miratojé pasqyrat financiare vjetore,
té emérojé bordin e Administratoréve dhe té marré vendime pér céshtje té tjera. (Porta,
1999)

Rregullimi ligjor i shogérive aksionare né lItali rregullohet nga Kodi Civil Italian, i cili
pércakton parimet dhe rregullat bazé qé rregullojné formimin, menaxhimin dhe
funksionimin e kétyre shogérive. Pérvec késaj, ekzistojné edhe ligje dhe rregullore
specifike qé zbatohen pér shogérité aksionare né sektoré té caktuar, si sektorin bankar dhe
até financiar. Né pérgjithési, kuadri ligjor pér shogérité aksionare né Itali éshté krijuar pér
té ofruar njé nivel té larté transparence dhe mbrojtjeje pér aksionerét dhe investitorét, duke
nxitur gjithashtu rritjen dhe konkurrencén e kétyre shogérive né ekonominé italiane.
(Mazzi, 2009)
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3.2. Organet e shogérisé aksionare sipas legjislacionit Italian

Shogéria Aksionare né Itali karakterizohet nga njé organizim i tipit korporativ, d.m.th i
pérbéré nga tre organe té dallueshme: asambleja (organi késhillues), administrata dhe
organi i kontrollit. Mbledhja e aksionaréve pércaktohet duke u nisur nga natyra e saj
ekskluzive konsultative, kompetencat e té cilit jané té kufizuara me aktin e themelimit, "si
dhe pér temat qé paragesin pér miratim njé ose mé shumé Administratoré ose shumé
aksionaré qé pérfagésojné té paktén njé té tretén e kapitalit aksionar" (Neni 2479, paragrafi
1, i k. Kodi Civil). Asambleja mund té thirret né seancé té zakonshme ose té
jashtézakonshme né varési té céshtjeve gé trajton. Asamblesé sé aksionaréve té thirrur né
njé seancé té jashtézakonshme i caktohen kompetenca té vecanta né lidhje me ¢éshtje me
réndési té vecanté té pércaktuara rreptésisht me ligj.

Drejtimi i ndérmarrjes sociale i éshté besuar organit administrative. (U.DeCrescenzo,
2010) Fugia e menaxhimit ka té bé&jé né ményré specifike me aktivitetin e brendshém:
fugia pér té vendosur pér ekzekutimin e njé akti, té cilét “kané pérfaqésiné e pérgjithshme
té shoqérisé” (Neni 2475-bis, paragrafi 1, i Kodit Civil). Fugia e pérfagésimit ka té béjé me
veprimtariné e jashtme té shogeérisé, pra kompetenca pér té kryer veprime né emér dhe pér
llogari té subjektit. Pér shogérité aksionare parashikohet gé né aktin e themelimit, té
hartuar me akt publik, té shénohet «sistemi i administrimit t€ miratuar, numri i
Administratoréve dhe kompetencat e tyre», dhe «[...] cilét prej tyre kané pérfaqé€sim ligjor
té shoqéris€” (Neni 2328, n. 9, i kodit civil). Gjithashtu shumé e réndésishme éshté té
pércaktohet “sistemi i miratuar i administrimit”. Né kété drejtim me hyrjen né fuqi té
reformés sé ligjit pér shogérité tregtare (1 janar 2004), organizimi i Shogérisé Aksionare

mund té zbatohet sipas tre modeleve té ndryshme korporative.

Funksionet e mbikéqyrjes sé administrimit t& shogérisé i kalohen organit té kontrollit té
brendshém. Aksionari individual nuk ka asnjé fugi administrimi apo kontrolli. Né fakt, ai
ka té drejtén e vetme té kontribuojé me votén e tij né mbledhje, né pércaktimin e anétaréve
té organit administrativ dhe kontrollit. (Genghini, 2015) Mé konkretisht, dispozitat e kodit
kérkojn€ g€ bordi 1 audituesve ligjoré t€ mbikéqyré «[...] pajtueshmérin€ me ligjin dhe
statutin, respektimin e parimeve té administrimit korrekt dhe né vecanti pérshtatshmériné e
strukturés organizative, administrative dhe kontabél, t¢ miratuar nga shogéria dhe pér
funksionimin konkret té saj”. (Neni 2403/1) "Kontrolli" pér té cilin organi éshté pérgjegjés

éshté i natyrés juridike, d.m.th. né pérputhje me aktet, ligjin dhe statutin dhe nuk lidhet dhe
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nuk duhet té kryehet bazuar né pérshtatshmériné e zgjedhjeve gé duhen béré. Kjo
konkludohet edhe nga dispozitat e nenit. 2407, paragrafi 1, i kodit civil ku thuhet se ata
«[...] duhet t&€ pérmbushin detyrat e tyre me profesionalizmin dhe zellin e kérkuar nga

natyra e detyrés»; ata «jané pérgjegjés pér vértetésiné e deklaratave té tyre [...].

Me ligjin e vjetér shogéria aksionare njihte vetém njé sistem geverisjeje. Mé pas, pérvec
sistemit apo modelit “tradicional” (neni 2380), reforma parashikonte dy sisteme té tjera
alternative té geverisjes s€ shoqérisé aksionare: modelin “dualist” (neni 2409) i frymézuar
nga sistemi gjermanik, dhe modeli "monist” i frymézuar nga sistemi anglo-sakson.
(Torrente, 2009) Né rastet kur statuti i shogérisé nuk parashikon ndryshe, zbatohet sistemi
tradicional. Mbi té gjitha, éshté e réndésishme té theksohet, se kjo "garanton pjesémarrje
mé té madhe té aksionaréve né geverisjen e shoqérisé”, gjé gé e bén modelin tradicional

deri tani sistemin mé té pérdorur. (Graziani, 2011)

Organizimi i organeve éshté si vijon:
Roli i Mbledhjes sé Aksionaréve (Asambleja)

Mbledhja e aksionaréve éshté organi kryesor i brendshém konsultativ i shogérisé, ku
formohet vullneti i shogérisé. Ai gjithashtu eméron anétaré né organe té tjera. Pér shoqérité
e mbyllura gé nuk pérdorin tregjet e kapitalit me rrezik, mbledhja thirret duke botuar njé
njoftim né Fletoren Zyrtare ose né gazetén e pércaktuar né aktet nénligjore té paktén
pesémbédhjeté dité pérpara mbledhjes (Neni 2366, pika 2, i K.Civil). Ligjet e veganta
pércaktojné metodat e publikimit pér shogérité e hapura gé pérdorin tregjet e kapitalit me
rrezik. Aktet nénligjore té shogérive t€ mbyllura mund té lejojné thirrjen e mbledhjes me
njoftim gé u komunikohet aksionaréve té paktén teté dité para mbledhjes, duke pérdorur
mjete gé vértetojné marrjen e saj (Neni 2366, paragrafi 3, i Kodit Civil). Vendimet e
mbledhjes, té marra né pérputhje me ligjin dhe aktet nénligjore, detyrojné té gjithé
aksionarét, edhe ata gé nuk morén pjesé ose nuk e kundérshtuan (Neni 2377, paragrafi 1, i
K.Civil). Mbledhja mund té thirret dhe té diskutohet né seanca té zakonshme ose té

jashtézakonshme, né varési té ¢éshtjeve gé diskutohen (Neni 2363, paragrafi 2, i K.Civil).

Asambleja e zakonshme konstituohet né ményrén e duhur kur pérfagésohet té paktén
gjysma e kapitalit themeltar dhe zakonisht zgjidhet me shumicé absolute votash, pérveg
rasteve kur aktet nénligjore kérkojné njé shumicé mé té madhe (Neni 2368, paragrafi 1, i
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Kodit Civil). Mbledhja e zakonshme duhet té thirret té paktén njé heré né vit brenda afatit
té pércaktuar me akte nénligjore dhe brenda 120 ditéve nga mbarimi i vitit financiar,
pérvec rasteve kur né aktet nénligjore parashikohet njé afat mé i gjaté, i cili nuk mund té
kalojé 180 dité (Neni 2364. paragrafi 2 i Kodit Civil). Mbledhja e zakonshme miraton
pasqyrat financiare, merret me emérimin dhe shkarkimin e Administratoréve, emérimin e
audituesve, kryetarit té bordit té audituesve ligjoré dhe, nése ka, personin pérgjegjés pér
auditimin ligjor. Pércakton gjithashtu shpérblimin e Administratoréve dhe audituesve nése
nuk parashikohet né akte nénligjore. Ai gjithashtu shqgyrton pérgjegjésiné e
Administratoréve dhe audituesve dhe ¢éshtje té tjera té caktuara me ligj né kompetencé té
mbledhjes, duke pérfshiré ¢cdo autorizim té kérkuar nga aktet nénligjore pér aktet e
Administratoréve. Pérfundimisht, miraton ¢do rregullore pér procedurat e mbledhjes (Neni
2365, paragrafi 1, i Kodit Civil).

Mbledhja e jashtézakonshme ndodh kur kemi miratimin me mé shumé se gjysmén e
kapitalit aksionar, pérvec rasteve kur aktet nénligjore kérkojné njé shumicé mé té madhe.
Né shoqérité gé pérdorin tregjet e kapitalit me rrezik, mbledhja e jashtézakonshme thirret
rregullisht kur pérfagésohet té paktén gjysma e kapitalit aksioner dhe pérgindje mé e larté
kur kjo kérkohet nga aktet nénligjore. Ai shgyrton ndryshimet e akteve nénligjore,
emérimin, zévendésimin dhe kompetencat e likuiduesve, si dhe cdo céshtje tjetér té
pércaktuar shprehimisht me ligj (Neni 2365 i Kodit Civil). Thirrja e dyté dhe e mépasshme
realizohet nése né mbledhje nuk pérfagésohet kapitali aksionar i kérkuar nga nenet e
mésipérme (Neni 2369 i Kodit Civil).

Roli i Administratoréve (Késhilli Mbikqgyrés)

Administratorét pérbéjné organin gé i éshté besuar administrimi ekskluziv i shogérisé
(Neni 2380-bis, paragrafi 1, i Kodit Civil). Administrimi i shogérisé mund t'i besohet njé
personi té vetém ose mé shumé se njé personi. Né rastin e shumé personave, ata formojné
bordin e Administratoréve dhe zgjedhin njé kryetar nése nuk emérohet nga mbledhja. Pér
vlefshmériné e vendimeve té bordit, kérkohet shumica e Administratoréve né detyré pér
administrimin kolegjial dhe vendimet duhet té miratohen me shumicén abosolute té votave,
pérvec rasteve kur aktet nénligjore kérkojné shumicé mé té madhe (Neni 2381, paragrafi 2,
I K.Civil). Kompetencat e Administratoréve pércaktohen me akte nénligjore nése nuk jané

té pércaktuara, me ligj. Ata kané autoritetin té kryejné té gjitha veprimet e nevojshme ose
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té dobishme pér arritjen e géllimit té shogérisé, pérvec atyre té rezervuara shprehimisht pér
mbledhjen e aksionaréve (Neni 2380-bis, paragrafi 2, i Kodit Civil). Administratorét jané
té detyruar té veprojné né interesin mé té larté té shogérisé, duke marré parasysh interesat e
aksionaréve dhe té paléve té tjera (Neni 2392 i Kodit Civil). Ata duhet té ushtrojné
kompetencat e tyre me kujdesin e njé administratori té zellshém, duke marré parasysh
natyrén e biznesit té shogérisé dhe kérkesat dhe rreziget specifike té pérfshira. Atyre u
kérkohet té veprojné né ményré besnike dhe té zellshme dhe té shmangin konfliktet e

interesit gé mund té cenojné interesat e shogérisé (neni 2393 i Kodit Civil).

Administratorét pérgjigjen bashkérisht pér ¢do dém qé i shkaktohet shogérisé pér shkak té
veprimeve ose mosveprimeve né kundérshtim me ligjin ose aktet nénligjore té shoqérisé.
Ata pérgjigjen kundrejt shogérisé, aksionaréve dhe kreditoréve pér démin e shkaktuar nga
veprimet e kryera me dashje ose nga pakujdesia e réndé (Neni 2395, paragrafi 1, i Kodit
Civil).

Roli i Bordit té Audituesve Ligjoré

Bordi i audituesve ligjoré éshté njé organ mbikéqyrés gé kontrollon menaxhimin e
shoqérisé. Ai pérbéhet nga njé numér i caktuar audituesish ligjoré dhe audituesve
zévendésues, té eméruar nga mbledhja e aksionaréve (Neni 2409, paragrafi 1, i Kodit
Civil). Bordi i audituesve ligjoré ushtron kompetencat e tij né ményré té pavarur dhe
autonome (Neni 2410 i Kodit Civil). Eshté pérgjegjés pér monitorimin e respektimit té
ligjit, akteve nénligjore dhe parimeve té administrimit korrekt, si dhe verifikimin e
pérshtatshmérisé sé organizimit té shogérisé, procedurave administrative dhe kontabél dhe
sistemit té kontrollit t& brendshém (Neni 2413 i Kodit Civil). Bordi i audituesve ligjoré ka
kompetencén té kryejé inspektime, té kérkojé informacion dhe dokumente nga
Administratorét dhe té raportojé ¢cdo parregullsi né mbledhjen e aksionaréve (Neni 2411 i
Kodit Civil). Ajo duhet t'i raportojé asamblesé sé aksionaréve pér veprimtarité dhe gjetjet e
saj (Neni 2412 i Kodit Civil). Bordi i audituesve ligjoré éshté gjithashtu pérgjegjés pér té
shprehur njé opinion mbi pasqyrat financiare dhe pér t'i propozuar mbledhjes sé
aksionaréve miratimin ose refuzimin e tyre (Neni 2413, paragrafi 2, i Kodit Civil).
Anétarét e bordit té audituesve ligjoré u nénshtrohen disa kérkesave té pavarésisé,
profesionalizmit dhe integritetit (Neni 2409, paragrafi 3, i Kodit Civil). Ata jané pérgjegjés
ndaj shoqérisé, aksionaréve dhe kreditoréve pér démet e shkaktuara nga veprimet ose
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mosveprimet né kundérshtim me ligjin ose aktet nénligjore té& shoqérisé (Neni 2396,

paragrafi 1, i Kodit Civil).
Roli i audituesit

Sé fundmi, figura e audituesit né sistemin tradicional ka njé rol t¢ madh. Ligji parashikon
se kontrolli ligjor i llogarive té shogérive ushtrohet nga njé auditues ligjor ose nga njé

shoqéri auditimi ligjor e regjistruar né regjistrin pérkatés.

Ndérkohé sistemi me dy nivele bazohet né njé strukturé organizative né té cilén
pérgjegjésité ndahen midis mbledhjes sé aksionaréve, késhillit mbikéqyrés (Nenet 2409-
duodecité né vijim té kodit civil), bordit drejtues dhe audituesit. Pér sa i pérket mbledhjes
sé aksionaréve (Neni 2409), sipas nenit 2364-bis rezulton se ligjvénési ka kufizuar
kompetencat gé zotéron asambleja né modelin tradicional. Né sistemin me dy nivele,
kompetencat e asamblesé sé zakonshme té aksionaréve kufizohen né emérimin dhe
revokimin e anétaréve té késhillit mbikéqyrés, né pércaktimin e shpérblimit té tyre, né
vendimet pér pérgjegjésiné e tyre, né vendimin pér shpérndarjen e fitimeve dhe sé fundi,
pér caktimin e audituesit (Neni 2364- bis i Kodit Civil Italian). Prandaj éshté njé sistem
geverisjeje né té cilin aksionarét nuk emérojné drejtorét apo miratojné buxhetin, por

vendosin pér zgjedhjen e bordit mbikéqyrés.

3.3. Aksionet dhe ndarja e tyre sipas legjislacionit Italian

Né sistemin ligjor italian, shogéria aksionare (Societa per Azioni ose S.p.A.) éshté njé nga
llojet e shogérive mé té pérdorura pér veprimtari tregtare dhe aksionet luajné njé rol
themelor. (Bottini, 2018) Aksionet jané njési té kapitalit té shoqgérisé, dhe ato pérfagésojné
pronésiné e aksionaréve té shogérisé. (Chimenti, 2018) Sipas legjislacionit Italian, aksionet
e njé shogeérie aksionare mund té klasifikohen né dy lloje: aksione té zakonshme dhe

aksione preferenciale.

Aksionet e zakonshme (azioni ordinarie) pérfagésojné llojin mé té zakonshém té
aksioneve, dhe ato u ofrojné zotéruesve té tyre té drejtén pér té marré pjesé né menaxhimin

e shoqgérisé, pér té votuar né mbledhjet e aksionaréve dhe pér té marré dividenté.

Nga ana tjetér, aksionet preferenciale (azioni privilegiate) u japin zotéruesve té tyre trajtim

preferencial ndaj aksioneve té zakonshme pérsa i pérket shpérndarjes sé dividendit dhe, né
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disa raste, edhe pér sa i pérket té drejtés sé votés. Aksionet preferenciale mund té ndahen
né disa nénkategori, té tilla si aksionet e kursyera (azioni risparmio), té cilat u ofrojné
zotéruesve té tyre té drejta mé té larta pér dividenté por té drejta té kufizuara ose pa votim,
dhe aksione té konvertueshme (azioni convertibili), t€ cilat mund té konvertohen né

aksione té zakonshme né njé kohé mé voné. (Fici, 2018)

Né Itali, shuma minimale e kapitalit t€ kérkuar pér njé shoqéri aksionare éshté 50,000 €, ¢
ndaré né€ aksione me vleré nominale jo mé pak se 0,50 € secila. Numri i aksioneve té
emetuara nga shogéria pércaktohet nga statuti (statuto) dhe mund té ndryshohet me vendim
té mbledhjes sé aksionaréve. Aksionet mund té transferohen lirisht nga aksionarét, duke iu
nénshtruar kufizimeve té pércaktuara nga statuti ose ligji. Transferimi i aksioneve duhet té
regjistrohet né regjistrin e aksionaréve té shogeérisé (registro degli azionisti), i cili mbahet

nga bordi i Administratoréve té shogérisé (consiglio di amministrazione). (Ginevra, 2018)

Letrat me vleré té regjistruara (valori mobiliari nominativi) jané ato, pronésia e té cilave

éshté e regjistruar né regjistrin e aksioneréve té shogérisé.

Letrat me vleré (valori mobiliari al portatore), nga ana tjetér, jané ato gé mund té
transferohen thjesht me dorézim dhe nuk kérkojné regjistrim né regjistrin e aksioneréve té

shogeériseé.

Megjithaté, né Itali, emetimi i letrave me vleré éshté subjekt i kufizimeve té rrepta dhe
pérdorimi i tyre éshté i pakét pér shkak té rrezikut mé té larté t& mashtrimit dhe pastrimit té

parave. (Barontini, 2016)

3.4. Pérfaqgésimi dhe struktura e shogérive aksionare sipas legjislacionit Italian

Pérfagésimi dhe struktura e njé shogérie aksionare sipas ligjit parashikon dy modele té
ndryshme: sistemin me njé nivel dhe sistemin me dy nivele. Dallimet kryesore midis dy
modeleve géndrojné né numrin dhe funksionet e organeve drejtuese dhe ményrén se si ato

ndérveprojné me njéri-tjetrin. (Barontini, 2016)

Sistemi me njé nivel, i njohur edhe si sistemi monist, éshté struktura mé e pérdorur né
shogérité aksionare italiane. Né kété model, funksionet e menaxhimit dhe kontrollit i
besohen njé organi té vetém, bordit t¢ Administratoréve, i cili éshté pérgjegjés pér
menaxhimin e kompanisé dhe zbatimin e strategjisé sé saj. Bordi i administrimit pérbéhet

nga té paktén tre anétaré dhe emérohet nga mbledhja e aksionaréve, e cila cakton edhe
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kohézgjatjen e mandatit té tyre. Bordi i Administratoréve ka kompetencén pér té
pérfagésuar shogériné né té gjitha aktet ligjore, pér t¢ menaxhuar punét e shogérisé dhe pér

té marré vendime pér céshtje strategjike. (Barrotini, 2020)

Pérve¢ bordit t&8 Administratoréve, sistemi me njé nivel parashikon caktimin e njé bordi té
audituesve, roli i té cilit &shté té kontrollojé llogarité dhe pasqyrat financiare té shogérisé
dhe té raportojé né mbledhjen e aksionaréve pér gjendjen financiare té shogérisé. (Biondi,
2018)

Sistemi me dy nivele, i njohur gjithashtu si sistemi dualist, éshté njé model alternativ ndaj
sistemit me njé nivel, por pérdoret mé rrallé né Itali. Né kété model, funksionet e
menaxhimit dhe kontrollit jané té& ndara midis dy organeve té ndryshme: bordit drejtues
dhe bordit mbikéqyrés. Bordi drejtues éshté pérgjegjés pér menaxhimin e kompanisg,
ndérsa bordi mbikéqyrés éshté pérgjegjés pér monitorimin e aktiviteteve té bordit drejtues

dhe sigurimin e respektimit té ligjit dhe akteve nénligjore té shoqérisé.

Né sistemin me dy nivele, bordi mbikéqyrés ka kompetencén té emérojé dhe shkarkojé
anétarét e bordit drejtues, té miratojé buxhetin dhe pasqyrat financiare té shogérisé dhe té
propozojé shpérndarjen e fitimeve né mbledhjen e aksionaréve. Bordi mbikéqyrés éshté
gjithashtu pérgjegjés pér emérimin e bordit t& audituesve, té cilét jané pérgjegjés pér
kontrollin e llogarive dhe pasqyrave financiare té kompanisé. (Ferrarini, 2018)

Zgjedhja midis sistemit me njé nivel dhe sistemit me dy nivele varet nga madhésia,
kompleksiteti dhe preferencat e aksioneréve té kompanisé. Kompanité e vogla dhe té
mesme priren té adaptojné sistemin me njé nivel, i cili siguron njé proces vendimmarrjeje
mé efikas dhe éshté mé fleksibél né pérshtatjen me ndryshimin e kushteve té tregut.
Kompanité e médha, nga ana tjetér, priren té aplikojné sistemin me dy nivele, i cili siguron
njé sistem mé té forté kontrollesh dhe balancash dhe mbrojtje mé té miré pér aksionarét e
pakicés. (Zattoni, 2015)
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KAPITULLI IV

DALLIMET DHE TE PERBASHKETAT/PROBLEMATIKAT E
RREGULLIMIT TE SHOQERIVE AKSIONARE SIPAS DY
SISTEMEVE LIGJORE

5.1.Dallimet midis dy sistemeve lidhur me shogériné aksionare

Shoqéria aksionare éshté njé formé ligjore e pérdorur gjerésisht pér organizimin e
bizneseve né shumé vende, pérfshiré Shqipériné dhe Italiné. Pavarésisht se kané té njéjtin
emér, shogérité aksionare né Shqipéri dhe Itali kané dallime té konsiderueshme né kuadrin

ligjor, geverisjen e shogérive aksionare dhe strukturat organizative.

Njé nga ndryshimet kryesore midis shogérive aksionere shqiptare dhe italiane éshté kuadri
ligjor gé i rregullon ato. Shogérité aksionare shqiptare rregullohen nga ligji i posagém pér
Shoqérité Tregtare, i cili u ndryshua né vitin 2014 pér ta sjellé até né pérputhje me ligjin e
Bashkimit Evropian. Shoggérité aksionare italiane, nga ana tjetér, drejtohen nga Kodi Civil

Italian dhe njé séré ligjesh e rregulloresh té tjera. (Shtylla, 2015)

Ndryshime ka edhe né strukturén e kapitalit té shogérive aksionare né Shqipéri dhe Itali.
Né Shqipéri kapitali me té cilin organizohet njé shogéri aksionere éshté i pércaktuar.
Ndryshe ndodh né Itali ku legjislacioni e lejon qé shogéria té krijohet edhe me njé
kapital variabé&l. Nisur nga kjo, pérveg legjislacionit europian edhe shumé vende té tjera
veprojné njésoj. Kétu mund té pérmendim si shembull shogérité gqé quhen SICAV
(Malltezi, 2011) SICAV paragitet si njé shogéri gé mund té krijohet vetém me autorizimin
e marré nga banka e Italisé) Né Shqipéri, shogérité aksionare mund té emetojné si aksione
ashtu edhe bono dhe nuk ka kérkesé minimale pér kapital. Né Itali, shogérité aksionare
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mund t€ emetojné vetém aksione, dhe ka njé kérkesé¢ minimale pér kapital prej 50,000 €.
Pérvec késaj, shogérité aksionare italiane mund té emetojné klasa té& ndryshme aksionesh,

té cilat mund té kené té drejta té ndryshme votimi dhe té drejta dividente. (Azzone, 2019)

Dallimet jané prezente edhe formén e shogérive aksionare né té dyja vendet. Legjislacioni né
Shqipéri parashikon vetém formén e shogeérisé sé thjeshté aksionare.Ndérsa legjislacioni
italian parashikon dy lloje: shoqgéri aksionare e thjeshté (Societa per azioni ose S.p.a) dhe

shogéri aksionare komandite (Societa in accomandita per azioni ose S.a.p.a)

Kjo shogéri konsiston né dy grupe té ndryshme ortakésh: ortakét e kufizuar, (pérgjegjés
vetém pér kontributin e tyre) ortakét e pérgjithshém, (me pérgjegjési personale dhe té

pakufizuar)

Né praktiké, ky model i shogérisé nuk ka pasur kurré njé pérhapje té madhe, pérvec né disa
raste sporadike né té cilat éshté pérdorur si formé nga pjesétarét e sé njéjtés familje né

kuadér té nocionit t& mirébesimit.

Rezerva ligjore éshté njé karakteristiké themelore e shogérive aksionare né té dy vendet,
por aspekti diferencues né kété rast éshté ményra se si akumulohet dhe llogaritet. Né Itali
éshté e detyrueshme pér shogériné gé té mblidhet si rezervé té paktén 1/20 e fitimit neto,
derisa té arrijé 1/5 e vlerés sé kapitalit. Ndérsa né Shqipéri rezerva ligjore duhet té jeté sé
paku 5 pér gind e fitimit pas tatimit té vitit financiar paraardhés, deri sa té arrihet njé
shumé prej 10 pér gind té kapitalit té regjistruar té shogérisé ose njé shumé mé té larté, sic
éshté pércaktuar né statut. Statuti mund té parashikojé edhe krijimin e rezervave té tjera
nga fitimet vjetore. Mungesa e kérkesés minimale pér drejtoré té€ pavarur: Shumé
juridiksione, duke pérfshiré dhe Italing, kané vendosur kérkesa ose udhézime qé
specifikojné njé numér ose pérgindje minimale té drejtoréve té pavarur né bord.
Konkretisht, pérvec drejtorit kryesues duhet té jené té paktén dy drejtoré té tjeré pavarur,
gé mé pas duhet té pérbéjné 1/3 e anétaréve té bordit t€ administratoréve né shoqgéri,
megjithése ky raport mund té rritet né rastin e kompanive t¢ médha me shumé aksioneré.
(Codice di autodisciplina del Comitato per la Corporate governance). Kjo ndihmon né
sigurimin e njé shuméllojshmérie kéndvéshtrimesh dhe zbut rrezikun e ndikimit ose
dominimit té panevojshém nga aksionerét. Megjithaté, né Shqipéri, nuk ka asnjé kérkesé
ligjore pér njé numér minimal drejtorésh té pavarur né bord. Madje, né ligjin nr.9901 daté
14.4.2008 “Pér tregtarét dhe shoqérité tregtare” kétij nocioni i jepet shumé pak réndési.

Kjo mungesé e njé kérkese minimale mund té kontribuojé né situata jo té favorshme pér
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shogériné aksionare, ku pérbérja e bordit éshté shumé e anuar drejt personave té
brendshém ose individéve té lidhur ngushté me aksionerét. Njé pérbérje e tillé rrit
mundésiné e konfliktit té interesit dhe zvogélon mbikéqyrjen e pavarur té operacioneve té

kompanisé dhe proceseve té vendimmarrjes.

Konfliktet e interesit lindin kur individét ose subjektet kané interesa konkurruese gé mund
té ndikojné potencialisht né vendimmarrjen e tyre né njé ményré gé nuk pérputhet me
interesat mé té mira t€ kompanisé ose aksionaréve té saj. Né kontekstin e geverisjes sé
shogérisé, konfliktet e interesit mund té ndodhin kur drejtorét, drejtuesit ose aksionarét e
réndésishém kané marrédhénie personale, financiare ose té tjera gé mund té rrezikojné
objektivitetin dhe pavarésiné e tyre. Pér shembull, njé drejtor i cili éshté gjithashtu njé
aksioner i réndésishém mund t'i japé pérparési interesave té veta financiare mbi ato té
kompanisé ose aksionaréve té tjeré, duke guar né vendime gé i sjellin dobi atyre né kurriz
té mirégenies sé pérgjithshme té kompanisé. Mungesa e dispozitave specifike né lidhje me
emérimin e drejtoréve té pavarur dhe mungesa e njé numri minimal té drejtoréve té pavarur

né bord né kuadrin ligjor shgiptar mund té rrisé gjasat pér konflikte té tilla interesi.

Si pérfundim, shogérité aksionare né Shqipéri dhe Itali kané dallime té konsiderueshme né
kuadrin ligjor, geverisjen e korporatave, strukturén e kapitalit, proceset e formimit,
detyrimet ligjore té aksioneréve si dhe né aspekte té tjera té lartpérmendura. Kéto dallime
pasqyrojné sistemet e ndryshme ligjore dhe ekonomike né té dy vendet dhe kané implikime

té réndésishme pér bizneset dhe investitorét gé operojné né secilin vend.

Té drejtat dhe detyrimet e aksionaréve

Né Shqipéri, aksionarét kané té drejté té marrin pjesé dhe té votojné né asambleté e
pérgjithshme, té zgjedhin dhe té shkarkojné anétarét e bordit té administrimit dhe késhillit
mbikéqyrés dhe té marrin dividenté nése deklarohen nga bordi i administrimit. Aksionarét
gjithashtu kané té drejté té padisin kompaniné ose Administratorét e saj nése besojné se té
drejtat e tyre jané shkelur. Aksionarét kané detyrimin té kontribuojné né kapitalin e

shogeérisé si¢ éshté réné dakord né aktet nénligjore té shogérisé. (Qirko, 2005)

Né Itali, aksionarét posedojné té drejtén e pjesémarrjes dhe votimit né mbledhjet e

pérgjithshme, té zgjedhin dhe té shkarkojné anétarét e bordit t¢ Administratoréve dhe té
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bordit té audituesve ligjoré dhe té marrin dividenté nése deklarohen nga bordi i
Administratoréve. Aksionarét gjithashtu kané té drejté té padisin kompaniné ose
Administratorét e saj nése shohin se té drejtat e tyre jané shkelur ose anashkaluar.
Aksionarét kané detyrimin té kontribuojné né kapitalin e shogérisé si¢ éshté réné dakord né
aktet nénligjore té shogérisé dhe té njoftojné shogériné pér cdo ndryshim né pronésiné e
tyre té aksioneve. (Luchetta, 2019)

Njé fushé kyce ku ky dallim éshté vecanérisht i dukshém éshté rregullimi i té drejtave té
aksionaréve. Né Itali, aksionarét kané njé séré té drejtash gé mbrohen me ligj, duke
pérfshiré té drejtén e votés pér vendimet kryesore té shogérive aksionare, té drejtén pér té
marré informacion né lidhje me performancén financiare dhe operacionet e kompanisé dhe
té drejtén pér té marré pjesé né fitime népérmjet pagesés dhe dividentéve. Kéto té drejta
jané té kodifikuara né Kodin Civil Italian dhe shtjellohen mé tej né njé séré legjislacionesh
dytésore dhe udhézimeve rregullatore. (Luchetta, 2019)

Né pérgjithési, ndérkohé gé ka sigurisht ngjashméri té dukshme midis sistemeve té
shoqérive aksionare né Itali dhe Shqipéri, duke géné se njé pjesé e mire e legjislacionit
tone é&shté e huazuar nga Italia, ka edhe dallime té réndésishme pér sa i pérket kuadrit ligjor
dhe mijedisit rregullator né té cilin operojné kéto shogéri. Ndérsa Shqipéria vazhdon té
zhvillojé sistemin e saj ligjor dhe infrastrukturén rregullatore, do té jeté interesante té
shihet se si kéto dallime evoluojné me kalimin e kohés dhe ¢faré implikimesh kané pér
zhvillimin e shogérive aksionare dhe geverisjen e tyre mé gjerésisht.

5.2. Problematikat e identifikuara lidhur me rregullimin dhe veprimtariné e

shogérive aksionare né dy vendet

Shogérité aksionare pérballen me probleme té ndryshme si né Shqipéri ashtu edhe né Itali,
té cilat mund té lindin nga aspekte t€ ndryshme si kuadri ligjor, menaxhimi, pronésia,

performanca financiare dhe faktoré té jashtém.

Né Shqipéri, kuadri ligjor pér shogérité aksionare konsiderohet i dobét dhe i pazhvilluar.
Kjo do té thoté se ligjet dhe rregulloret gé rregullojné kéto shogéri nuk ofrojné mbrojtje té
mjaftueshme pér té drejtat e aksionaréve. Ka disa fusha specifike ku mund té vérehen

mangésité né kuadrin ligjor:
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Mbrojtja e aksionaréve té vegjél dhe konfliktet e interesit

Aktualisht, mbrojtja e aksionaréve té pakicés shihet si njé nga problemet evidente té
legjislacionit toné. Té drejtat e aksionaréve té pakicés, té cilét zotérojné njé pjesé
relativisht té vogél té aksioneve té kompanisé, nuk mbrohen né ményré adekuate. Kjo
mungesé mbrojtjeje mund té rezultojé né situata ku aksionarét e shumicés ushtrojné
pushtetin e tyre né njé ményré gé shpérfill interesat e aksionaréve té vegjél. Pér shembull,
aksionarét e pakicés mund té mos kené mekanizma efektivé pér té shprehur shgetésimet e
tyre ose pér té parandaluar vendimet qé mund té démtojné té drejtat ose investimet e tyre.
(Lando, 2016)

Ortaku apo aksionari kontrollues mund té abuzojé me pozicion e tij té kontrollit né
ményra té ndryshme, si¢c mund té jeté rasti i transaksioneve (veprimeve juridike) me veten
apo transaksione té ngjashme me palét e lidhura, duke korrur késhtu pérfitime private
gé rrjedhin nga kontrolli i tij mbi shogériné. Ligjet e shoqérive tregtare té shumicés
sé vendeve pérballen me kété problem té oportunizmit té aksionaréve kontrollues me

strategji dhe mekanizma ligjoré té ndryshém té mbrojtjes sé aksionaréve né minorance.

Po ashtu, konflikti midis aksionaréve dhe administratoréve mund té intensifikohet
akoma mé shumé atéheré kur administratorét veprojné né emér té aksionaréve té shumté
(gjé gé ndodh shpesh né shogérité e médha dhe njihet si problemi i principaléve té
shuméfishté-multiple principal problem (Hopt, 2006). Né ményré té vecanté, kur
administratorét veprojné né emér té aksionaréve té shumté, aksionarét e shumté
pérballen me té ashtuquajturin problem té veprimit kolektiv  (collective action
problem) né geverisjen e shogérive tregtare, pasi aksionarét individualé mund té
lobojné tek administratorét ose mund té kené arsye pér té vepruar né interesat e
tyre individualé sesa né interesin kolektiv té té gjithé aksionaréve. Si rezultat, mund
té kené doré té liré né drejtimin dhe monitorimin e administratoréve, ose anasjelltas,
drejtimi dhe monitorimi i administratoréve né ményré té dyfishté mund té sjell rritje
té kostove. Midis aksionaréve mund té lind njé konflikt lidhur me kété drejtim dhe
monitorim té dyfishté dhe e gjitheé kjo c¢on né rritien e autonomisé sé

organeve administruese.

Ményrat e zbutjes ose parandalimit té kétyre konflikteve té interesave pérfshijné
procese, zakone tregtare, politika, ligje dhe institucione gé ndikojné né ményrén e

kontrollit té njé shogérie dhe kjo éshté sfida e geverisjes sé shogérive aksionare (Cadbury,
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1992). Pér té zgjidhur problemin e geverisjes sé organeve administruese nén aksionaré
té shumté, studiuesit e qeverisjes sé shogérive kané kuptuar se zgjidhja e
drejtpérdrejté pér té eméruar njé ose mé shumé aksionaré si pérgjegjés pér
geverisjen ka té ngjaré té cojé né probleme té tjera pér shkak té asimetrisé sé
informacionit gé krijon (Kenneth, 2007). Mbledhjet e asamblesé sé aksionaréve jané
té nevojshme pér té rregulluar qeverisjen e shogérive gé kané aksionaré té shumté,
dhe éshté propozuar qé Kkjo té jeté zgjidhja e problemit té principaléve té
shuméfishté pér shkak té teoremés mesatare té votuesve: mbledhjet e aksionaré ve
bé&né qé kompetenca t’i delegohet njé aksionari q€ péraférsisht ruan interesin
mesatar té té gjithé aksionaréve, duke bhéré qé geverisja té pérfagésojé mé sé miri

interesin e té gjithé aksionaréve (Voorn Bart, 2014)

Ashtu si¢c u pérmend edhe mé sipér, diferenca e Shqipérisé dhe Italisé né lidhje me
drejtorét e pavarur shfaget edhe si njé problematiké konkrete e legjislacionit tone tregtar.
Duke ditur se ata luajné njé rol vendimtar né qeverisjen e shogeérisé, pasi sjellin njé
perspektivé objektive dhe té paanshme né procesin e vendimmarrjes, pritet gjithashtu qé té
veprojné né interesin mé té miré té kompanisé né térési, né vend gé té favorizojné ndonjé
grup té caktuar aksionerésh. Megjithaté, né Shqgipéri nuk ka dispozita specifike gé
rregullojné aspektin e emérimit té drejtoréve té pavarur. Kjo do té thoté se bordit té
drejtoréve mund t'i mungojné individé gé jané té pavarur nga menaxhimi i kompanisé ose
aksionaré té réndésishém, duke krijuar késhtu njé boshllék né lidhje me njé administrim té
miréfillté. Si rezultat, ekziston njé rrezik mé i larté i shfagjes sé konflikteve t¢ mundshme
té interesit, ku interesat e individéve ose grupeve té caktuara mund té kené pérparési ndaj
interesave mé té gjera té shogérisé dhe aksionaréve té saj. Pér mé tepér, sistemi gjyqgésor né
Shqipéri éshté joefikas dhe mosmarréveshjet ligjore mund té kérkojné shumé kohé pér t'u
zgjidhur. Kjo mund té ¢ojé né njé mjet juridik joadekuat pér ankesat e aksionaréve.
(Lando, 2016)

Njé problem tjetér me té cilin pérballen shogérité aksionare shqiptare éshté mungesa e
menaxhimit té kualifikuar dhe me pérvojé. Drejtimi i shogérive aksionare né Shqipéri
karakterizohet shpesh nga mungesa e profesionalizmit dhe mungesés sé transparencés né
proceset vendimmarrése. Drejtimi i shogérive aksionere shqiptare shpesh operon me njé
vizion afatshkurtér dhe nuk merr parasysh interesat afatgjata té aksioneréve. Pér mé tepér,
menaxhimi i shogérive aksionare né Shqipéri shpesh nuk arrin t'u japé informacion té

réndésishém aksioneréve. Kjo rezulton né mungesé besimi midis menaxhimit, organeve
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menaxhuese dhe aksionaréve, gjé qé mund té ndikojé pérfundimisht né performancén
financiare té kompanisé. (Celo, 2016)

Nga ana tjetér, shogérité aksionare italiane pérballen me sfida té ndryshme. Njé nga
problemet kryesore me shoqgérité aksionare né Itali éshté pérgendrimi i kapitalit, pra
menaxhimi i centralizuar. (Paskaleva, 2018) Njé numér i madh i shogérive aksionare
italiane kontrollohen nga disa aksionaré dominues, té cilét shpesh pérdorin kontrollin qé
kané pér té ndjekur interesat e tyre né kurriz té aksionaréve té vegjél. Ky pérgendrim i
kuotave mund té rezultojé gjithashtu né mungesé transparence dhe llogaridhénieje né
proceset vendimmarrése. Pér mé tepér, kuadri ligjor italian pér shogérité aksionare nuk
ofron mbrojtje adekuate pér aksionarét e vegjél dhe té drejtat e aksionaréve té vegjél

shpesh shpérfillen.

Njé problem tjetér me té cilin pérballen shogérité aksionare italiane éshté burokracia dhe
rregullimi i tepért. Kuadri ligjor italian pér shogérité aksionare karakterizohet nga njé
mjedis rregullator kompleks, i cili mund té krijojé kosto té konsiderueshme administrative
dhe gjé gé nuk éshté aspak e favorshme pér kompanité. Kjo gjithashtu mund té krijojé
pengesa té réndésishme pér hyrjen e shogérive té reja, vecanérisht firmat mé té vogla, dhe

né fund mund té pengojé konkurrencén né treg. (Romeo, 2009)

Duhet shtuar gjithashtu fakti se shoqérité aksionare shqiptare por edhe ato italiane mund té
pérballen me faktoré té jashtém gé mund té ndikojné né performancén e tyre financiare.
Pér shembull, ndryshimet né kushtet ekonomike, pagéndrueshméria politike ose
ndryshimet né mjedisin ligjor ose rregullator mund té kené njé ndikim té réndésishém né
shogérité aksionare. Né Shqipéri, pagéndrueshméria politike dhe sundimi i dobét i ligjit
mund té krijojné pasiguri té konsiderueshme pér shoqérité aksionare, vecanérisht
investitorét e huaj. Né ményré té ngjashme, né Itali, pagéndrueshméria ekonomike dhe
nivelet e larta té borxhit publik mund té krijojné sfida té réndésishme pér shoqérité

aksionare. (Bassani, 2020)

Ndérsa problemet e hasura né té dy vendet variojné, ndikimi i réndésishém gé té gjitha ato
kané né performancén e shogérive aksionare éshté padyshim njé fakt i pamohueshém.
Zhvillimi i njé kuadri ligjor t& pérshtatshém dhe pérmirésimi i praktikave té geverisjes sé
korporatave mund té ndihmojé né zbutjen e problemeve me té cilat pérballen shoqérité
aksionare si né Shqipéri ashtu edhe né Itali. Pér mé tepér, promovimi i transparencés dhe

llogaridhénies né proceset e vendimmarrjes mund té ndihmojé né ndértimin e besimit midis
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njé menaxhimi t& miréfillté dhe aksionaréve, gjé gé pérfundimisht mund té favorizojé

performancén financiare té kompanisé.
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PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

Si pérfundim, shogéria aksionare éshté njé formé e réndésishme e organizimit té biznesit si
né Shqipéri ashtu edhe né Itali. Megjithaté, ka dallime té dukshme midis dy sistemeve,
duke pérfshiré kuadrin ligjor, strukturén e kapitalit dhe praktikat e geverisjes sé shogérive.
Té dy sistemet kané avantazhet dhe disavantazhet e tyre, por né pérgjithési, duket se
sistemi italian éshté mé i zhvilluar dhe ofron mé shumé mbrojtje pér investitorét.

Duke gené se, shogérité aksionare luajné njé rol té réndésishém né ekonominé e Shqipérisé
dhe Italisé, shérbejné si mijete pér investime dhe hapin mundési pér sipérmarrje, ato

kontribuojné né ményré té drejtpérdrejté né njé rritje potenciale ekonomike té vendit.

Né Shqipéri, kuadri i dobét ligjor pér shogérité aksionare éshté njé shqgetésim konkret dhe i
dukshém. Legjislacioni né Shqipéri éshté i pazhvilluar dhe i mungojné dispozitat adekuate
pér té mbrojtur té drejtat e aksionaréve, vecanérisht té aksionaréve té vegjél. Kjo mangési
ngre shgetésime pér nivelin e besimit té investitoréve dhe mund té dekurajojé investimet né
vend. Pér mé tepér, mungesa e rregulloreve specifike né lidhje me emérimin e drejtoréve té
pavarur dhe mungesa e kérkesés pér njé numér minimal té drejtoréve té pavarur né bord
kontribuojné né konflikte té mundshme interesi. Kéto ¢éshtje pasqyrojné nevojén pér njé
kuadér ligjor mé té forté gé thekson mbrojtjen e aksionaréve dhe praktikat e geverisjes sé

shogérive.

Nisur nga faktet e pérmendura, ligji konkret gé rregullon veprimtariné e shogérive tregtare
né Shqipéri shfaq nevojén pér pérmirésim, né ményré qé té harmonizohet dhe pérafrohet
me standardet ndérkombétare, duke promovuar aspekte té réndésishme si transparence,

kontroll, stabilitet dhe neutralitet.

Analiza e mésipérme dhe krahasimi i legjislacioneve té dy vendeve, na ¢on drejt njé hapi
tjetér té réndésishém qgé duhet té ndérmerret pér pérmirésimin e veprimtarisés sé shogérive
aksionare né Shqipéri, si¢ éshté pérfshirja e nocionit té drejtuesve té pavarur dhe

ekspertéve respektivé né bordin administrues.
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Né kété drejtim jo vetém né Shqipéri, por edhe né vende té tjera parimi i transparencés
éshté kusht si pér miréfunksionimin e shoqgérisé, ashtu edhe pér té ndihmuar rritjen e
besimit né tregun e brendshém dhe té jashtém. Njé nga ményrat me té cilat mund té arrihen
kéto pikésynime éshté edukimi dhe ndérgjegjésimi i veté aksionaréve, gé ata té mund té

kuptojné pérgjegjésiné gé gjeneron administrimi i njé shogérie aksionare.

Né té kundért, Italia ka njé kuadér ligjor mé té forté pér shoqgérité aksionare. Legjislacioni
né Itali siguron mbrojtje mé té miré pér té drejtat e aksioneréve dhe pércakton dispozita té
garta pér geverisjen e shogérive. Prania e rregulloreve né lidhje me emérimin e drejtoréve
té pavarur, por edhe réndésia qé i jepet aksionaréve té pakicé, siguron njé shkallé
transparence dhe llogaridhénieje né proceset e vendimmarrjes. Niveli i transparencés né
Itali shfaget mé i larté dhe pér arsye si: Kornizé ligjore mé e konsoliduar, organe
mbikéqgyrése mé neutrale, kulturé mé e zhvilluar e llogaridhénies, ndikimi i investitoréve
institucionalé si bankat, fondet e investimeve, pensioneve etj. té cilét kérkojné njé nivel mé
té larté transparence né pérgjithési. Ky kuadér rrit besimin e investitoréve dhe promovon
njé mjedis mé té shéndetshém biznesi. Analiza e mésipérme tregon se Italia ka béré
pérpjekje té konsiderueshme pér té krijuar njé kuadér té forté ligjor pér shoqgérité aksionare,
i cili reflekton pozitivisht angazhimin e vendit pér geverisjen e shogérive dhe mbrojtjen e

aksioneréve.

Né pérgjithési, konkluzionet theksojné réndésiné e njé kuadri ligjor té mirépércaktuar pér
shogérité aksionare. Njé kuadér i tillé duhet té pérfshijé dispozita qé& mbrojné té drejtat e
aksionaréve, promovojné transparencén dhe minimizojné konfliktet e interesit. Gjetjet
theksojné nevojén legjislacioni shqiptar ka pér té adresuar mangésité né kuadrin e saj ligjor
né ményré gé té rrisé besimin e investitoréve,por edhe pér té térhequr investime té huaja
dhe pér té pérmirésuar praktikat e geverisjes sé shogérive. Nga ana tjetér, kuadri ligjor i
favorshém i Italisé tregon réndésiné e vendosjes sé rregulloreve té garta gé nxisin njé
mjedis biznesi té drejté dhe transparent, duke mbéshtetur né fund rritjen dhe stabilitetin

ekonomik.
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